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1. ANALISIS DEL CONTEXTO SOCIAL, ECONOMICO, CULTURAL Y LABORAL
DEL CENTRO

1.1. CONTEXTO

El IES Santa Teresa esta situado en el Distrito Norte de Jaén, en el barrio Expansioén Norte o
Bulevar, una de las areas de mayor proyeccion y con el mayor niimero de poblacion de la
ciudad, en una zona colindante al barrio del Poligono del Valle, al Poligono Industrial de Los
Olivares y al Campus Universitario de Jaén. El barrio esta situado en una zona emergente,
con una oferta media de servicios, con predominio de casas unifamiliares y viviendas de

nueva construccion. Su poblacion aproximada es de 3000 familias.

Estos datos son muy importantes para conocer la idiosincrasia del centro, ya que recibe
alumnado principalmente de dos barrios con perfiles de poblacion muy heterogéneos, lo que

a nivel pedagogico puede resultar complejo, pero a la vez muy motivador:

- Alumnado que procede del barrio del Poligono del Valle, con un paro estructural de un 60%,
y 70% de paro juvenil, con altas tasas de abandono escolar. Antes de la crisis, la poblacion
activa trabajaba en empleos relacionados con la construccion y los jovenes abandonan los
estudios para incorporarse al mercado laboral. Al llegar la crisis la mayoria de la poblacion
activa pasa a estar en situacion de desempleo y sin formacion, especialmente en TIC y con
presencia de brecha digital. Del mismo modo, se aprecia una incidencia mayor de factores de
exclusion en las mujeres de la zona. En general, las familias presentan poca implicacion en el
acompanamiento pedagogico del alumnado.

- Alumnado de Expansion Norte con altas tasas de natalidad y una clase media que ha ido
soportando mejor los distintos periodos de crisis econdémica, con gran presencia de

funcionariado.

Nuestro centro, inaugurado el 26 de noviembre de 2010, es heredero de otro anterior, fundado
en 1998, con 135 plazas, con el mismo nombre que tuvo que demolerse por problemas de

cimentacion y que estaba situado en pleno barrio del Poligono del Valle.

Los colegios adscritos al Instituto son los CEIPs Santo Domingo, San José de Calasanz,

Gloria Fuertes y Candido Nogales. Los institutos de la zona son IES El Valle e IES Jabalcuz.

Ademas de los centros de Educacion Primaria y Secundaria, la oferta cultural de nuestra zona



de influencia esta centrada exclusivamente en la relativa proximidad de la Universidad de
Jaén. Estd previsto el traslado del Conservatorio Profesional de Musica a un nuevo edificio
proyectado en el Paseo de Espafia, en el Barrio del Bulevar. También podemos encontrar
academias privadas de Musica, inglés y Danza en la zona del Bulevar. En el parque del
bulevar durante el verano se programan eventos culturales. El barrio del Poligono del Valle

cuenta con menor dotacion cultural.

La oferta deportiva es limitada. Cuenta con un Polideportivo Municipal “Carlos Martinez
Esteban”, que es usado con asiduidad por varios clubes deportivos y asociaciones,
especialmente el Club Baloncesto Jaén. A nivel privado y proximo al instituto hay un centro
de Padel y un rocédromo. Ademas de los proporcionados por los diversos centros educativos,
en los parques de la zona existen pequefios campos de juego, centrados exclusivamente en

deportes como futbol sala, baloncesto o skate.

1.2. OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO

El IES Santa Teresa tiene un marcado caracter familiar. Cuenta con 342 alumnos y alumnas,
36 profesores y profesoras, 1 especialistas de Audicion y Lenguaje (2 dias en total), 1
educador social, 1 profesor de Religion catolica (2 dias), 1 profesor de Religion evangélica
(1 dia), 1 profesora de Religion islamica (1 dia), un auxiliar de conversacion que proviene de

Filipinas, 2 ordenanzas, una administrativa, un educador y dos PTIS.

El niimero maximo de plazas de escolarizacién es de 360 para la Educacion Secundaria
Obligatoria, pero no llega a cubrirlas todas. En 2010 se inaugur6 el nuevo edificio con una

linea, desde 2022 cuenta con tres lineas en cada uno de los cursos de E.S.O.



Ensefanzas que se imparten:

ENSENANZA CURSO GRUPOS | ALUMNADO
Educacion Secundaria Obligatoria 1° ESO 3 73
Educacion Secundaria Obligatoria 2° ESO 3 83
Educacion Secundaria Obligatoria 3°ESO 3 88
Educacion Secundaria Obligatoria 4° ESO 3 85
Educacion Especial Aula TEA 1 3
Educacion Especial Aula especifica DC 1 5

La administracion educativa fijéo que, por su localizacion, el centro tuviera como objetivo
prioritario la integracion y la diversidad, dotdndolo como centro con Plan de Compensatoria

Educativa.

A finales del curso 2019-2020 se informd de una inversion de 1,6 millones de euros que

permitira que el centro tenga al menos tres lineas de bachillerato.

1.2.1. DEPARTAMENTOS Y AREAS

Los departamentos didacticos del centro se agrupan en tres areas de coordinaciéon

didactica:

a. Area social-lingiiistica: Lengua y Literatura castellana, Lenguas extranjeras (Inglés
y Francés) y Geografia e Historia, con las materias/ambitos/mddulos que puedan ser
asociados a las mismas: Educacion para la Ciudadania, Latin, Cambios Sociales y de
Género, Oratoria y Debate.

b. Area cientifico-tecnolégica: Matematicas, Ciencias Naturales (Biologia y
Geologia/Fisica Quimica), Tecnologia, con las materias que puedan ser asociados a las

mismas: Métodos de la Ciencia, Computacion y Robotica, Informatica, Tecnologias de



la Informacion y la Comunicacion.

¢. Area artistica: (Educacion artistica, Musica y EPVA) y Educacion Fisica.

Asimismo, contamos con el Departamento de Convivencia, creado el curso 2021/2022, el
Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias, el Departamento de
Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa y el Departamento de Internacionalizacion y

Proyectos creado el presente curso (sus objetivos recogidos en ela pagina 23 del ROF).

1.2.2. PLANES Y PROYECTOS

Los diferentes planes y proyectos de nuestro centro son los siguientes:

COORDINACIONES DE PLANES Y PROGRAMAS
BIBLIOTECA MARI ANGELES MARIN

TDE SALVADOR MARTIN
BILINGUISMO ANTONIA RODRIGUEZ
EEP ANGELA CUEVAS
IGUALDAD Y PREVENCION DE ANA BELEN RODRIGUEZ
VIOLENCIA

PREVENCION DE RIESGOS L VICTORIA MORENTE
PROA JUANA ROSA GONZALEZ
MAS EQUIDAD MARIA PALOMARES
MAS DEPORTE JUAN LARA JAEN
COORDINADOR CIMA SANTIAGO CRUZ
RESPONSABLE CIMA JUAN LARA JAEN
Promocion habitos de vida saludable

RESPONSABLE CIMA ANTONIO PERAGON

Educacion ambiental para la sostenibilidad

RESPONSABLE CIMA FRANCISCO RUIZ
STEAM

RESPONSABLE CIMA LETICIA URENA
Comunicacion oral y debate

BIENESTAR ROSA BRITO




1.2.3. INSTALACIONES Y RECURSOS

Las instalaciones del centro son relativamente nuevas. La superficie construida tiene
3.355m?, distribuidos en tres edificios: edificio principal, gimnasio y un Aula del futuro que

se utiliza también como Salon de usos multiples.
El edificio principal consta de una planta baja y dos plantas superiores:

1. En la planta baja se hallan un aula de Robdtica (acondicionada durante el curso
2020/2021 tras dividir el Taller de Tecnologia, pero permitiendo la comunicacion
entre ambos espacios), Aula especifica de Taller de Tecnologia, un Aula especifica
TEA (acondicionada durante el curso 2020/2021 tras reorganizar el almacén de
amplias dimensiones que alli se encontraba, lo que nos ha permitido contar con un
aula mas), Aula especifica de Diversas capacidades, Biblioteca, Conserjeria,
Secretaria, Sala de la Asociacion de familias de Alumnado, Cafeteria, Servicios y
despachos del equipo directivo.

2. En la primera planta hay seis aulas polivalentes, dos aulas especificas —Aula de
Informatica y Aula de Plastica (reconvertida este curso en aula polivalente debido a
las necesidades surgidas de la situacion sanitaria)-, dos departamentos, un Aula de
convivencia y un Aula de apoyo de pedagogia terapéutica.

3. En la planta superior hay seis aulas polivalentes, siete departamentos, dos aulas
especificas -Aula de Musica y Laboratorio de Ciencias- y los despachos de

orientacion y de atencion al alumnado.

Durante el presente curso el IES Santa Teresa seguird colaborando con el CB Jaén y con el
Club Deportivo Expansion Norte, cediendo sus instalaciones para entrenamientos de

baloncesto y futbol sala.

El centro dispone de recursos para atender a las necesidades TIC, como pizarras digitales o
acceso a Internet. Cuenta ademds con una estacion meteorologica digital nueva, instalada

durante el verano de 2021, con fines educativos.

Nuestro centro cuenta con una AMPA, “Ponte en marcha”, que el curso 2021/2022 ha

renovado su equipo directivo.



2. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR 'Y
LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Los objetivos generales del centro se presentan relacionados con los siguientes ambitos de

mejora:

b=

Mejora del area pedagogica.
Mejora de la convivencia.
Mejora de la participacion de las familias.

Mejora del funcionamiento del centro.

2.1. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL AREA PEDAGOGICA

Fomentar el habito de trabajo y la cultura del esfuerzo como instrumentos basicos del
proceso educativo que posibiliten la mejora progresiva de los resultados académicos.
Mejorar los indices de promocion y titulacion del alumnado de ESO a través de la
implicacion de toda la comunidad educativa, asi como mediante la formacion
sistematica del profesorado en metodologias adaptadas a nuestro contexto.

Mejorar la adquisicion de las competencias clave en los ambitos de Diversificacion.
Potenciar el programa de orientacion académica y profesional para informar al
alumnado de los diferentes estudios de formacion profesional y titulaciones
universitarias, asi como de sus respectivas salidas profesionales.

Reducir el porcentaje de alumnado absentista, realizando un seguimiento y
acompanamiento tanto del alumnado como de su situacion familiar, en colaboracion
con otras instituciones.

Potenciar el trabajo en equipo entre el profesorado a través del desarrollo de
situaciones de aprendizaje y Proyectos integrados coordinados por el ETCP, las areas
y departamentos.

Incorporar estrategias metodoldgicas acordes a la nueva normativa en materia de
Educacion, fomentando el desarrollo de situaciones de aprendizaje, el trabajo basado
en proyectos y el trabajo colaborativo.

Fomentar la formacién del profesorado desde el propio centro.

Fomentar el uso de la Biblioteca como recurso educativo y como instrumento de

potenciacion de un plan de lectura que desarrolle habitos lectores en el alumnado,



despierte su interés y curiosidad por el mundo cientifico, artistico y literario y le
estimule y motive para seguir estudiando y descubriendo la verdad.

- Potenciar las actividades complementarias y extraescolares como medio para lograr la
formacion integral del alumnado y el grado de satisfaccion con el centro.

- Fomentar la proteccion y defensa del medioambiente, como elemento central e
integrado en el aprendizaje de las distintas disciplinas.

- Impulsar el desarrollo del huerto escolar del centro como medio para establecer y
valorar las relaciones entre el medio natural y las actividades humanas.

- Actualizar y mejorar los Planes y Programas del centro.

- Contribuir a la consecucion del Plan de Transformacion Digital Educativa.

- Afianzar el uso de la intranet creada desde el centro para facilitar el trabajo del
profesorado como herramienta clave de organizacion del trabajo.

- Potenciar el liderazgo pedagogico de la Direccion del centro para mejorar los

resultados académicos de todo el alumnado.

2.2. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA

- Mejorar las relaciones interpersonales y el clima de la convivencia.

- Mejorar la convivencia y reducir las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

- Impulsar las funciones de los delegados y delegadas del alumnado y la figura de
alumnado mediador en la resolucion de los conflictos para mejorar la convivencia en
el centro.

- Afianzar el Plan de Atencion a la Diversidad.

- Sensibilizar a la comunidad educativa de la importancia de la coeducacion y el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

- Afianzar en el centro la figura del alumnado ayudante.

- Desarrollar y optimizar las medidas de mejora del Plan de Igualdad entre hombres y
mujeres.

- Mejorar la organizacion del Aula de convivencia, favoreciendo un clima de reflexion,
de didlogo y de potenciacidn de la autoestima del alumnado.

- Mantener relaciones de colaboracion y apoyo con otras instituciones tanto educativas.



2.3. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DE LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

Favorecer la comunicaciéon con las familias del centro a través de la plataforma
PASEN.

Conseguir un funcionamiento sistematico y coordinado de la Junta de Delegados/as
del alumnado y de delegados/as de padres/madres.

Promover la realizacién de encuentros entre las familias, el equipo directivo, el
profesorado y la comunidad (Ayuntamiento, Servicios Sociales, Organizaciones,
Centro de Salud, etc). Los temas tratados tendran relacion con la adolescencia,
educacion sexual y para la salud, educacién en valores, normas y responsabilidad,
orientacion profesional y vocacional, etc. Estos encuentros seran promovidos y
organizados por el equipo directivo con la colaboracion del departamento de
Orientacion, la AMPA, el Ayuntamiento, etc.

Informar a las familias de las programaciones de las diferentes materias y de los
criterios de evaluacion y recuperacion y solicitar su colaboracion en la realizacion de
tareas que faciliten el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Implementar compromisos de convivencia con las familias para que éstas se
responsabilicen y se comprometan en el proceso de ensefanza-aprendizaje de sus
hijos e hijas.

Establecer relaciones coordinadas con la AMPA para facilitar la participacion de las
familias en la toma de decisiones y organizacion del centro.

Fomentar la participacion de las familias en las Jornadas de puertas abiertas.

Especialmente la del alumnado de nueva incorporacion.

2.4. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Actualizacién del Proyecto de Centro en relacion a la realidad y necesidades del
centro, acorde a la normativa vigente.

Mejorar los cauces de comunicacion entre los coordinadores/as de planes, programas
y proyectos y el profesorado del centro para mejorar su desarrollo y funcionamiento y
permitir una mayor implicacion de todo el profesorado.

Promover la participacion del profesorado en las actividades programadas por los

diferentes Planes y Proyectos y coordinadas por el Departamento de Actividades



Complementarias y Extraescolares y el Equipo Directivo para conmemorar no solo
determinadas fechas institucionalizadas como el Dia Internacional contra la violencia,
Dia de la Constitucion, Dia del Flamenco, Dia de la Mujer, Dia de la Paz, Dia de
Andalucia, Dia de la Memoria historica, Dia Internacional de las Familias, sino todas
aquellas actuaciones relevantes para el proceso de ensefianza-aprendizaje como el Dia
del Libro, el Dia del Medioambiente, el Dia del Autismo, etc.

Promover la formacion del profesorado, especialmente aquella impulsada de manera
interna, pues es aquella que parte del conocimiento de nuestras necesidades
pedagogicas.

Fomentar el trabajo colaborativo del profesorado y el desarrollo de situaciones de
aprendizaje y proyectos integrados de centro a través de los 6rganos de coordinacion
docente (equipos docentes, departamentos, areas, etc.) y aumentar el flujo de
informacion entre los mismos para que la educacion se convierta en una labor de
equipo.

Favorecer la implicacion de toda la comunidad educativa del centro en Planes,
Programas y Proyectos y actuaciones de innovacion e investigacion educativa,
destinados a la mejora.

Disefiar e implementar el Plan de Actuacion Digital con el alumnado de acuerdo con
el Plan de TDE del Centro.

Mejorar las actuaciones sistematicas, coordinadas y fundamentadas en relacion con
las medidas de mejora para la consecucion de las Competencias Clave y para su
Proceso de Seguimiento/reconduccion.

Conseguir dedicacion horaria suficiente de un especialista en Audicion y Lenguaje
para atender las necesidades del centro.

Mejorar las instalaciones del centro.

Aumentar la dotacion de equipamiento.



3. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA
3.1. PRINCIPIOS GENERALES

La propuesta metodologica del I.LE.S. Santa Teresa es plural y ecléctica, intentando buscar
elementos comunes y acuerdos de intervencion encaminados a favorecer que los procesos de
enseflanza y aprendizaje se supediten a la consecucion de los objetivos expuestos

anteriormente.

Los principios metodologicos generales que aparecen en este Proyecto Educativo se tendran
en cuenta para la adopcion de decisiones relativas a las posibilidades organizativas del
Centro, la seleccion y adecuacion de las actividades y tareas educativas que se propongan a
los alumnos y alumnas, la utilizacién de los recursos materiales y espaciales del edificio, la
distribucion del tiempo durante la jornada lectiva, el uso de los materiales y recursos
curriculares y didécticos, el papel del alumnado como protagonista de su propio proceso
formativo y el del profesorado en el ejercicio de las tareas de dinamizador y mediador de

dicho proceso.

La fijacion de unos principios basicos de orden metodoldgico no resta validez a la pluralidad
y diversidad de opciones de cardcter metodoldgico que, inspiradas en los principios basicos
por los que se rige el actual sistema educativo, pueda asumir cada profesor o profesora en el

egjercicio de su propia autonomia docente.
Toda actuacion pedagdgica deberd estar orientada hacia:

1. La transmisién de los valores basicos democraticos de igualdad, libertad personal,
responsabilidad, solidaridad, tolerancia, justicia social y no discriminacion.

2. La formacion de los alumnos y alumnas en el respeto a la diversidad, la educacion
para la salud, el consumo, la paz, el cuidado del medio ambiente, el respeto a los
derechos humanos, la solidaridad, los valores, formas y actitudes que hacen posible
una Optima convivencia.

3. Fomento del espiritu critico, la capacidad de discusion y de decision y una actitud
participativa, dando importancia tanto a la formaciéon humana como a la adquisicion
de técnicas y contenidos basicos.

4.  La educacion inclusiva, adaptada a la diversidad de aptitudes, intereses, necesidades y

expectativas del alumnado.



© N »n

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

La educacion como modo de compensacion de las desigualdades socioecondmicas.
La orientacion educativa y laboral del alumnado.

El esfuerzo como elemento necesario para el éxito escolar.

La formacion de ciudadanos y ciudadanas autonomas y criticas como objetivo
primordial de la educacion.

La convivencia como condicion necesaria para la vida académica diaria en particular
y para la vida en sociedad en general.

Potenciar las buenas practicas docentes, asi como la formacion, promocion
profesional, evaluacién y reconocimiento del profesorado.

Profundizar en la autonomia pedagogica, organizativa y de gestion del centro para
favorecer el cumplimiento de objetivos y el logro de resultados en relacion con el
rendimiento escolar del alumnado y la continuidad de éste en el sistema educativo.
Estimular y valorar la innovacion educativa como medio de participacion en la mejora
de la ensefianza.

Fomentar el desarrollo de Proyectos integrados que hagan participe a toda la
comunidad educativa.

Potenciar la orientacion educativa como medio para el desarrollo personal y como
garantia de una respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado, asi como
la evaluacion educativa como instrumento de mejora de los procesos de ensefanza, de
los resultados del aprendizaje y de la organizacion y funcionamiento del centro.
Conceder importancia a las actividades complementarias y extraescolares, como
refuerzo de los aprendizajes de las distintas materias, que permiten conectarlos aun
mas con la realidad, enriqueciendo asi la actividad pedagogica ordinaria.

Promover la participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos ¢ hijas,
asi como favorecer el funcionamiento de la asociacion del alumnado y de la
asociacion de padres y madres del alumnado.

Favorecer la cooperacion del centro con la administracion educativa, entidades locales

y otras instituciones de su entorno.



3.2. ACTUACIONES METODOLOGICAS ESPECIFICAS

1. La metodologia se centrard primordialmente en una atencion a la diversidad que
garantice el acceso efectivo de todo el alumnado al derecho a la educacion.

2. Para conseguir la adquisicion de las competencias clave, se utilizaran todas aquellas
metodologias que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado,
asi como la capacidad de aprender por si mismo y promover el trabajo en equipo
como el aprendizaje colaborativo y el aprendizaje basado en proyectos.

3. En esta etapa educativa se fomentara especialmente una metodologia centrada en la
actividad y participacion del alumnado, que favorezca el pensamiento racional y
critico, el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula, asi como las
diferentes posibilidades de expresion. Asimismo, se integraran en todas las materias
referentes a la vida cotidiana y al entorno del alumnado.

4. Asimismo, se asegurarda el trabajo en equipo del profesorado, con objeto de
proporcionar un enfoque multidisciplinar del proceso educativo, promoviendo la
creatividad y el dinamismo en todos los dmbitos y garantizando la coordinacion de
todos los miembros del equipo docente que atienda a cada alumno o alumna en su
grupo.

5. Se fomentard la participacion en los Proyectos integrados desarrollados en el centro,
promovidos por el equipo directivo y el Departamento de FEIE.

6. En el proyecto educativo y en las programaciones didacticas se plasmaran las
estrategias que desarrollara el profesorado para alcanzar los objetivos previstos en
cada d&mbito y materia, asi como la adquisicion por el alumnado de las competencias
clave.

7. Las programaciones didacticas se concretaran en diferentes unidades de programacion
que se corresponderan con unidades curriculares o situaciones de aprendizaje.

8. Las programaciones didécticas propiciaran que los aprendizajes sean altamente
competenciales, partiendo de una estrecha relacion con el rico entorno que representa
a nuestra localidad, mediante visitas, salidas o trabajos de campo que permitan
comprender la realidad o abrirse a la interpretacion de nuevos fendmenos. Esta
perspectiva competencial del aprendizaje servird para captar la atencion del alumnado
e incrementar la motivacion necesaria para la realizacion de las tareas escolares, al
favorecer la utilizacion de lo aprendido en circunstancias de la vida real, en

situaciones practicas y como medio para seguir aprendiendo. Se cuidard que la



planificacion de estas actividades docentes que necesiten ser desarrolladas fuera del
centro no susciten conflictos ni entorpezca la actividad docente en relacion con el
resto de materias y que se organice con arreglo a las normas sobre actividades
extraescolares y complementarias recogidas en el reglamento de organizacion y
funcionamiento.

9. La metodologia atendera a las caracteristicas diferenciales del alumnado. Sera, pues,
individualizada y procuraréd el ajuste de la ayuda pedagdgica a las caracteristicas y
necesidades que manifiesten los alumnos y alumnas. Esta ayuda puede y debe tomar
formas distintas, recogiendo lo que al respecto venga regulado en la normativa sobre
atencion a la diversidad e incidiendo sobre el disefio y desarrollo del curriculo. La
flexibilidad que exige este principio podra incluir, entre otras, medidas como las que
se citan a continuacion:

a. Adaptaciones en la temporalizacion prevista para la consecucion de los
objetivos.

b. Introduccién, modificacion, priorizacion, eliminacion de algunos objetivos,
segun se opte por adaptaciones en los elementos basicos del curriculo o en
otros de caracter organizativo o metodoldgico que no afecten a la esencia del
curriculo prescrito.

c. Adopcion de programas de refuerzo, de recuperacion de aprendizajes no
adquiridos, de mejora del aprendizaje y los rendimientos, de cualificacion
profesional inicial...

d. Enriquecimiento curricular del alumnado mas avanzado, que podra consistir
en la profundizacion en distintos temas relacionados con la materia que ya
domina, la realizacién de trabajos monograficos de investigacion, la
ampliacion de contenidos del nivel inmediatamente superior al ya superado...

e. El desarrollo de estrategias de aprendizaje cooperativo que permiten que el
alumnado mas avanzado refuerce sus conocimientos mediante la explicacion a
otros/as compafieros/as que requieren de una mayor atencion, a la vez que
suministra un refuerzo pedagodgico altamente eficaz al alumnado que lo
requiere.

10. Se tendran en cuenta las particularidades de los planes y programas que desarrolla el
Centro (Igualdad, Espacio de Paz, Bilingiiismo, Forma Joven, etc.) en la aplicacion de

estos principios metodoldgicos y en el alumnado que, por sus especiales



I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

circunstancias socioeducativas o por otras necesidades, se beneficia de tales
propuestas.

Se prestara una atencion especial a la adquisicion y el desarrollo de las competencias
clave y se fomentara la correcta expresion oral y escrita y el uso de las matematicas.
Se favorecera el desarrollo y refuerzo de la competencia comunicativa para
comprender y expresarse correctamente en la lengua castellana pero también en una o
mas lenguas extranjeras a fin de facilitar el acceso a otras culturas.

Con el fin de promover la comprension lectora, se dedicardn 30 minutos diarios a la
misma en la practica docente de todas las materias, asi como al desarrollo de diversas
estrategias a través del Plan de lectura de centro (Anexo).

Se estimulara la investigacion, la adquisicion de conocimientos y la sistematizacion
cientifica, de cara a una utilizacidon practica, evitando la desconexion entre ésta y la
teoria.

Promocion de actividades deportivas y artisticas que complementen la formacion
académica del alumnado.

Integracion de los recursos de las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones en el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Organizacion flexible, variada e individualizada de los contenidos y saberes basicos y
de su ensefianza mediante la adaptacion de las programaciones didacticas a los
conocimientos previos del alumnado.

En las programaciones didacticas se facilitara la realizacion, por parte del alumnado,
de trabajos monograficos interdisciplinares, proyectos documentales integrados u
otros de naturaleza andloga que impliquen a varios departamentos didacticos.
Coordinacion y calibracion del profesorado que imparte idéntica materia en el mismo
nivel.

Creacion de ambientes escolares que favorezcan la interaccion de profesorado y
alumnado en la actividad del centro y del aula.

Organizacion espacial y temporal del aula en consonancia con las actividades
programadas, ritmos de aprendizaje o alternancia de diferentes actividades.

Uso de medios y recursos didacticos variados que estén al servicio de los objetivos y
contenidos educativos. Trabajo individual o colectivo, cuaderno de actividades,
incorporacion de medios audiovisuales o informaticos, debates, informes, etc.,
favoreciendo una idonea estructuracion de la informacion al convertirse en

instrumentos motivadores del aprendizaje.



23. Se facilitaran aquellas actividades encaminadas a la adquisicion de las competencias
lingiiisticas dentro del programa de bilingiiismo plurilingiiismo, favoreciendo los
intercambios individuales y/o colectivos que se pudieran desarrollar entre nuestro
alumnado y el alumnado de otros paises.

24. El profesorado utilizard la intranet gestionada a través de google, el correo electronico
propio del centro y Séneca como las vias oficiales de comunicacion.

25. Los canales de comunicacién y trabajo entre alumnado y profesorado para favorecer
las actuaciones metodoldgicas seran Séneca, la plataforma Classroom y el correo

electronico del centro.



4. CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES Y TRATAMIENTO
TRANSVERSAL Y DE GENERO

La normativa vigente en relacion a la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria
obligatoria aparecen recogidos en la Ley Organica 3/2020, la Orden de 30 de mayo de
2023 y el Decreto 102/2023.

Se entendera por curriculo el conjunto de objetivos, competencias, contenidos enunciados

en forma de saberes basicos, métodos pedagogicos y criterios de evaluacion.

1. Objetivos: referentes relativos a los logros que el estudiante debe alcanzar al
finalizar cada etapa, como resultado de las experiencias de ensefianza-aprendizaje
intencionalmente planificadas a tal fin.

2. Competencias: capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios
de cada ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacion adecuada de
actividades y la resolucion eficaz de problemas complejos. La normativa distingue
competencias clave y competencias especificas.

3. Saberes basicos: conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen
los contenidos propios de una materia o ambito cuyo aprendizaje es necesario para
la adquisicion de las competencias especificas.

4. Metodologia: conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y
planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad
de posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados.

5. Criterios de evaluacion: son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del
alumnado. Describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr,
tanto en conocimientos como en competencias; responden a lo que se pretende

conseguir en cada asignatura.

Del mismo modo, la normativa establece que el centro dispondrda de autonomia
pedagdgica y de organizacion para el desarrollo y concrecion del curriculo de la
educacion secundaria obligatoria y su adaptacion a las necesidades de su alumnado y a las
caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se encuentra, concrecion

que formara parte del proyecto educativo.

La concrecion curricular del Proyecto Educativo de nuestro centro nace de un proceso de

toma de decisiones del profesorado en la practica educativa. A partir del andlisis del



contexto y de la practica docente se llegard a una serie de acuerdos acerca de las estrategias

de intervencion didéactica que se van a utilizar, con el fin de asegurar la coherencia de toda

la practica docente.

La concrecion curricular de las programaciones didacticas del centro se apoyaran en los

principios de igualdad de género, el compromiso con la sostenibilidad y cuidado del

medioambiente, asi como en los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje

(DUA), en la educacion inclusiva y en la accesibilidad universal.

En el marco de los acuerdos tomados en el presente documento, por parte del conjunto del

profesorado, organizado en torno a los Departamentos de Coordinacion Didactica, se

elaboraran las correspondientes Programaciones Didécticas, teniendo en cuenta los

siguientes aspectos:

1.

Los organos de coordinacion docente, las jefaturas de las dreas de competencias, las
jefaturas de los departamentos didécticos y la jefatura de estudios, en funcion de sus
competencias, garantizaran la adecuacion de los saberes basicos de las distintas
ensefianzas a los objetivos y finalidades fijadas por la normativa y por este Proyecto
Educativo y velaran por una coordinacion real y eficaz entre los diferentes miembros
de los departamentos de coordinacién didéctica, y entre los distintos departamentos.
Corresponde a los departamentos de coordinacion didéctica la concrecion de los
contenidos curriculares establecidos en la normativa vigente.

Esta concrecion se establecera, por niveles, en las Programaciones Didacticas de cada
area o ambito. Dado el caracter plurianual de las Programaciones Didacticas, cada
departamento las revisard a comienzos de curso de forma coordinada entre sus
diferentes miembros y, a nivel externo, con el resto de los departamentos que
conforman su area de competencia, incorporando las modificaciones y propuestas de
mejora recogidas en la memoria de autoevaluacion del curso anterior, asi como los
acuerdos adoptados en las sesiones de evaluacion inicial.

Las Programaciones Didacticas revisadas se entregaran a Jefatura de Estudios con
anterioridad al 30 de octubre de cada curso escolar.

El ETCP se reunira al principio de cada curso para establecer las directrices generales
que aseguren una adecuada coordinacion de las distintas programaciones, siguiendo
para ello las orientaciones metodoldgicas expuestas en la Orden de 30 de mayo de

2023 y el Decreto 102/2023



6. Ademas las programaciones deberan promover la realizacion de trabajos
interdisciplinares. En la ESO debera hacerse referencia explicita a la contribucion de
la materia en la adquisicion de las competencias clave. Todas las materias deberan
incluir actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma

oral.

4.1. CONCRECION CURRICULAR

4.1.1. Concrecion de los objetivos
Los objetivos propios de nuestro centro seran los siguientes:

1. Conseguir que a lo largo de los cuatro afios de la educacion secundaria obligatoria
nuestro alumnado adquiera el méximo grado de desarrollo de las competencias
clave establecidas en la actual normativa educativa.

2. Lograr que el alumnado del centro alcance la titulacion de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, bésica para su posterior desarrollo personal, social y
educativo.

3. Lograr que el alumnado que curse la Educacion Secundaria Obligatoria contintie
realizando estudios postobligatorios al finalizar esta etapa.

4. Implantar un sistema de atencion a la diversidad de forma coordinada por todas las
partes implicadas que se ajuste a la situaciéon académica y personal de cada
alumno/a, aprovechando los recursos como Centro de Compensatoria educativa.

5. Alcanzar un clima de convivencia y didlogo basado en la participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa, que permita el optimo desarrollo de los
procesos educativos.

6. Inculcar en el alumnado la conciencia de la necesidad de la formacién a lo largo de
la vida como parte inherente a cualquier actividad profesional o personal.

7. Hacer disfrutar al alumnado con los procesos de aprendizaje, despertando en ellos
la curiosidad y el gusto por aprender desde la participacion, el esfuerzo y la
responsabilidad.

8. Propiciar el bienestar de todas las personas que conforman la comunidad educativa,
basada en la satisfaccion del trabajo bien hecho y en el logro de los objetivos

planteados.



9. Desarrollar las habilidades necesarias para trabajar en equipo respetando,
cooperando y colaborando con los miembros del mismo y usando las herramientas
TIC con responsabilidad.

10. Desarrollar la conciencia y el compromiso social del alumnado.

4.1.2. Concrecion de los saberes basicos

El desarrollo y la concrecion de los saberes bésicos de las materias y, en su caso, ambitos de
esta etapa educativa incorporard una serie de criterios, comunes a todos los Departamentos,

que ayuden a seleccionar, organizar y secuenciar los contenidos:

1. Consonancia con el desarrollo cognitivo, intereses y necesidades del alumnado.

2. Adecuarse al contexto social y cultural del centro.

3. Encontrarse en relaciéon con los objetivos y las lineas generales de actuacion
pedagdgica del Proyecto Educativo.

4. Tener un caracter ciclico, es decir, que los progresos alcanzados por el alumnado sean
la base para el trabajo del ciclo siguiente.

5. Estar en relacion con el desarrollo evolutivo del alumnado.

6. La adecuacion a los saberes basicos previos del alumnado, lo que requiere una
exploracion anterior mediante la aplicacion de una prueba inicial.

7. La dimension histérica del conocimiento, el contexto en el que se producen los
avances y el papel desempefiado por quienes los hicieron posibles.

8. La vision interdisciplinar del conocimiento, resaltando las conexiones entre diferentes
materias y la aportacion de cada una a la comprension global de los fendomenos
estudiados.

9. La aplicacion de lo aprendido a las situaciones de la vida cotidiana, favoreciendo las
actividades que capaciten para el conocimiento y analisis del medio que nos circunda
y de las variadas actividades humanas y modos de vida.

10. La consideracion de la vida cotidiana y de los recursos del medio cercano como un
instrumento para relacionar la experiencia del alumno o alumna con los aprendizajes
escolares.

11. El aprovechamiento de las diversas fuentes de informacion, cultura, ocio y estudio

presentes en la sociedad del conocimiento.



12.

13.

14.

15.

La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en
un mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo,
el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion, el
calentamiento de la Tierra, la violencia, el racismo, la emigracion y la desigualdad
entre las personas, pueblos y naciones.

El andlisis de las formas de exclusion social que dificultan la igualdad de los seres
humanos, con especial dedicacion a la desigualdad de las mujeres.

La adopcion de una perspectiva que permita apreciar la contribucion al desarrollo de
la humanidad de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas.

El anélisis y la valoracion de las contribuciones mas importantes para el progreso
humano en los campos de la salud, el bienestar, las comunicaciones, la difusién del
conocimiento, las formas de gobierno y las maneras de satisfacer las necesidades

humanas bésicas.



4.1.3. Itinerarios y materias

ANEXO |

Horario lectivo semanal para la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria

CURSOS DE PRIMERO A TERCERO
Bloquelde I°ESO S&'-ill:l:ln&'-i 2 £SO Semnl:mes ES0 S&'-ill:l:ln&'-i
materias lectivas lectivas lectivas
Biologia y Geologia 3 - Biologia y Geologia 2
Educacidn Fisica 3 Educacion Fisica 2 Educacidn Fisica 2
Educacidn Plastica, 1 - Educacidn Plastica, 2
Visual y Audiovisual Visual y Audiovisual
- Fisica y Quimica 3 Fisicay Quimica 3
Geografia e Historia 3 |Geografia e Historia 3 Geografia e Historia 3
Lengua Castellanay 4 Lengua Castellana y 4 Lengua Castellana y 4
Materias  |Literatura Literatura Literatura
mfm” "85 Matematicas 4 Matemdticas Matematicas 4
Obligatorias — -
Musica 2 Musica -
Primera Lengua 4 Primera Lengua 4 Primera Lengua 4
Extranjera Extranjera Extranjera
Segunda Lengua 2 - -
Extranjera
Tecnologia y 3 Tecnalogia y 2
Digitalizacidn Digitalizacién
- Educacidn en Valores 1 -
Civicos y Eticos
Computacidn Computacidn y Robdtica” Computacian y
Robdtica® Robdtica
Cultura Clisica Cultura Clasica’ Cultura Clasica’
Oratoria y Debate Oratoria y Debate Oratoria y Debate
Proyecto Provecto Interdisciplinar Prowecto
Oiptativas Interdisciplinar Interdisciplinar
propias de la Provecto de Educacidn Segunda Lengua
Comunidad 2 Flastica y Audiovisual 2 Extranjera 2
Andaluza - Segunda Lengua Filosofiay
(A elegir1) Extranjera’ Argumentacion
Cultura del Flamenca’
Iniciacion a la Actividad
Emprendedora v
Empresarial
Otras materias Otras materias Otras materias




autorizadas por la autorizadas porla autorizadas porla
Administracidn Administracidn Administracion
Religién/  [Religidn/Atencidn 1 Religidn /Atencidn 1 Religidn/Atencidn 1
Atencion  |educativa educativa educativa
educativa
Tutoria  |Tutoria 1 Tutoria 1 Tutoria 1
Total
sesiones 30 30 30
lectivas
* Materias de oferta obligatoria para los centros.
CUARTO CURSO
Blogue de materias Sesinnes
o9 lectivas
Educacion Fisica 2
Geografia e Historia 3
Materias comunes
, , Lengua Castellana y Literatura 4
Obligatorias g y
Matematicas A o Matematicas B 4
Primera Lengua Extranjera 4
Biologia y Geologia
Digitalizacion
Economia y Emprendimiento
Expresion Artistica
Optativas Fisica y Quimica -
(A elegir 3) Formacion y Orientacian Personal y Profesional
Latin
Misica
Segunda Lengua Extranjera
Tecnologia
Ampliacion de Cultura Clasica’
Aprendizaje Social y Emocional
Artes Escénicas y Danza
Optativas propias de |3 (¢ 1tyra Cientifica
Comunidad Andaluza ———— 2
(A elegir 1) Dibujo Técnico
Filosofia
Proyecto Interdisciplinar
Otras materias autorizadas por la Administracion
Religian/ Atencion 1
educativa
Tutoria 1
Total sesiones 30

lectivas

* Materias de oferta obligatoria para los centros.




4.1.4. Competencias clave

La Ley Organica 3/2020 ha desarrollado una nueva conceptualizacion en torno a las
competencias clave, siguiendo recomendaciones como las del Parlamento Europeo y del
Consejo Europeo. El desarrollo de las competencias clave es el objetivo de la ESO y la
consolidacion de las mismas el objetivo de las etapas postobligatorias y aparecen recogidas en
el Perfil de salida (Anexo I del RD 217/2022). La normativa vigente establece ocho
competencias necesarias para lograr la realizacion personal, ejercer la ciudadania activa,
incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y ser capaces de desarrollar un
aprendizaje permanente a lo largo de la vida:

Competencia en comunicacion lingliistica

Competencia plurilingiie

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)
Competencia digital

Competencia ciudadana

1
2
3
4
5. Competencia personal, social y de aprender a aprender
6
7. Competencia emprendedora

8

Competencia en conciencia y expresion culturales

Para una adquisicion eficaz de las competencias y su integracion efectiva en el curriculo,
deberan disenarse actividades de aprendizaje integradas que permitan al alumnado avanzar

hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

Tanto los objetivos como la propia seleccion de los saberes basicos buscan asegurar el
desarrollo de todas ellas. Los criterios de evaluacion, por su parte, sirven de referencia para

valorar el progresivo grado de adquisicion.

Ademas, se incluiran los saberes basicos del curriculo propio de Andalucia recogidos en los

Anexos I, Il y IV de la Orden 30 de mayo de 2023.
La Finalidad del desarrollo de estas competencias es:

1. Integrar los diferentes aprendizajes en orden a construir un esquema mental unificado
que permita relacionar los distintos tipos de contenidos y utilizarlos de manera
efectiva cuando les resulten necesarios en diferentes situaciones y contextos.

2. La incorporacion de competencias clave al curriculo posibilitando centrar la atencion
en aquellos aprendizajes que se consideran imprescindibles, desde un planteamiento

integrador y orientado a la aplicacion de los saberes adquiridos.



4.1.5. Concrecion de la metodologia

Las recomendaciones de metodologia didéctica para Educacion Secundaria Obligatoria son
las establecidas en el Decreto 102/2023

Las propuestas pedagogicas y programaciones docentes seran elaboradas desde la
consideracion de los principios DUA, es decir, prestando especial atencion a la diversidad y
al acceso de todo el alumnado a la educacion comun. Asimismo, se arbitraran métodos que
tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado que favorezcan la

capacidad de aprender por si mismo y promuevan el trabajo en equipo:

A. La metodologia ird encaminada a la creacidon y puesta en practica de situaciones de
aprendizaje.

B. La metodologia didactica en esta etapa educativa serd fundamentalmente activa y
participativa, favoreciendo el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el
aula. La metodologia participativa es uno de los elementos basicos de un aula
democratica. Dar participacion al alumnado a través de propuestas abiertas,
establecimiento de proyectos comunes, la realizacion de didlogos y debates, las
actividades de autoevaluacion, etc., supone fomentar su implicacion en sus propios
procesos de aprendizaje y desarrollar estrategias de reflexiéon con las que abordar
nuevos aprendizajes y desarrollar su capacidad de aprender a aprender.

C. La metodologia deberad adaptarse a los diferentes puntos de partida que suelen
conllevar también distintas motivaciones y diferentes expectativas, y deberd
compensar, si fuera el caso, la escasa experiencia en participacion social. A partir de
este andlisis, en términos generales, la metodologia debe ser variada, creativa y
adaptada a diferentes intereses y estilos cognitivos.

D. Se prestara una atencion especial a la adquisicion y desarrollo de las competencias
clave y se fomentara la correcta expresion oral y escrita y el uso de las matematicas.
La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias
basicas. Con el fin de fomentar el habito y el gusto por la lectura, se dedicara un
tiempo a la misma en la practica docente del conjunto de todas las materias que no
deberia ser inferior a una hora semanal en cada grupo, que se articulara a través del

Plan de Lectura del centro.



E. Con las areas y materias del curriculo se pretende que todos los alumnos y alumnas
alcancen los objetivos educativos y, consecuentemente, también que adquieran las
competencias basicas. Sin embargo, no existe una relaciéon univoca entre la ensefanza
de determinadas areas o materias y el desarrollo de ciertas competencias. Cada una de
las areas contribuye al desarrollo de diferentes competencias y, a su vez, cada una de
las competencias basicas se alcanzard como consecuencia del trabajo en varias areas o
materias.

F. El trabajo en las areas y materias del curriculo para contribuir al desarrollo de las
competencias clave debe complementarse con diversas medidas organizativas y
funcionales, imprescindibles para su desarrollo. Asi, la organizacion y el
funcionamiento del centro y las aulas, la participacion del alumnado, las normas de
régimen interno, el uso de determinadas metodologias y recursos didacticos, o la
concepcion, organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar, entre otros
aspectos, pueden favorecer el desarrollo de competencias asociadas a la
comunicacion, el andlisis del entorno fisico, la creacion, la convivencia y la
ciudadania, o la alfabetizacion digital. Igualmente, la accidon tutorial permanente
puede contribuir de modo determinante a la adquisicion de competencias relacionadas
con la regulacion de los aprendizajes, el desarrollo emocional o las habilidades
sociales. Por ultimo, la planificacion de las actividades complementarias y
extraescolares puede reforzar el desarrollo del conjunto de las competencias basicas.

G. Se asegurard el trabajo en equipo del profesorado para proporcionar un enfoque
multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacion de todos los
miembros del equipo docente que atienda a cada alumno o alumna en su grupo.

H. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion formaran parte del uso

habitual como instrumento facilitador para el desarrollo del curriculo.

4.1.6. Evaluacion

El articulo 14 de la Ley Organica 3/2020 estipula que la evaluacion del alumnado sera global,
continua y formativa, y tendra en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su

progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje.

La finalidad de toda evaluacion debe ser la revision y modificacion de los objetivos y

actividades propuestas para que puedan introducirse las medidas de mejora y asi poder



alcanzar el perfil de salida que establece la Ley Orgénica 3/2020 al terminar la etapa de

Educacion Secundaria Obligatoria.

El proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el
adecuado, hace posible la adopcion de medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se
adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y
estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para
continuar. La evaluacion se llevara a cabo a través de la observacion continuada de la
evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno/a y de su maduracion personal,

independientemente de las pruebas que se realicen.

Los criterios de evaluacion, que se estableceran en cada programacion, seran el referente
fundamental para valorar tanto el grado de adquisicion de las competencias clave como el de
consecucion de los objetivos a través de unos instrumentos de evaluacion bien establecidos y

adecuados que permitan una evaluacién/calificacion objetiva.

Los criterios de evaluacion seran aquellos recogidos en la normativa vigente, Real Decreto

217/2022 y la Orden 30 de mayo de 2023.

El objetivo de la evaluacién es la obtencion de una informacién constante que permita
mejorar tanto los procesos, como los resultados de la intervencion educativa. Para evaluar el

proceso de ensefianza aprendizaje habrd que analizar todos los factores que intervienen en el

mismo:
a. El progreso del alumnado
b. El proceso de ensenanza-aprendizaje
c. El curriculo propuesto, en su ldgica interna
d. La adecuacion del curriculo al alumnado al que va dirigido tanto en dificultad como

en extension

Los criterios de evaluacion se utilizaran para medir las capacidades a las que se refieren los
objetivos y el desarrollo tanto de las competencias especificas y competencias clave y se
valoraran los habitos, destrezas y actitudes en relacion con ellos. Dichos criterios estaran a

disposicion de toda la comunidad educativa en la pagina web del centro.



4.2. TRATAMIENTO GENERAL DE TEMAS TRANSVERSALES

Los temas transversales deben impregnar la actividad docente y estar presentes en el aula de
forma permanente, pero no como temas afiadidos, diferenciados y exclusivos, sino integrados
en la actividad docente, ya que se refieren a problemas y preocupaciones fundamentales de la
sociedad. Se procurard que las actividades extraescolares y complementarias incluyan
también aspectos que formen parte de los temas transversales y se hard mencion expresa de

los mismos.

Ademas de estar integrados en las programaciones de los departamentos, la educacion en
valores deberd seguir teniendo como pilar fundamental la participacion de nuestro centro en
los programas, planes y proyectos impulsados por la administracion educativa. Especial
interés tienen en este ambito el Plan de Igualdad y Coeducacion, el proyecto Escuela: Espacio

de Paz, y programas como

En todos ellos jugaran un destacado papel los tutores y las tutoras, que podran realizar todas
las actividades encomendadas y dispondran del apoyo documental necesario a través del
Departamento de Orientacion. Se exponen aqui unas orientaciones generales que cada

Departamento desarrollara de manera especifica en sus programaciones anuales.

A. Se prestara especial atencion a los comportamientos igualitarios, con incidencia en el
lenguaje (publicidad, prensa, coloquial, textos, etc.), el papel de la mujer en la
historia, y la actual reparticion del trabajo, asi como el rechazo a toda forma de
violencia por razén de género. En el proyecto educativo de nuestro centro
proponemos los siguientes objetivos:

a. Sensibilizar a toda la comunidad educativa en las discriminaciones por razones
de género.

b. Identificar las conductas y manifestaciones sexistas en nuestro centro.

c. Establecer los mecanismos correctores de las situaciones de discriminacion
que por cuestiones de género puedan darse en el Centro.

d. Fomentar la igualdad de trato en alumnos y alumnas en el d&mbito escolar y
familiar, como eje fundamental de la convivencia, evitando cualquier tipo de
discriminacion de género.

e. Implicar a las familias en el logro de una educaciébn mas justa y mas

igualitaria.



f. Proporcionar una educacion libre de discriminaciones o prejuicios sexistas
para que el alumnado realice sus aspiraciones profesionales con la mayor
libertad.

g. Desarrollar en el alumnado los aspectos que conducen a una buena autoestima
y a la autonomia personal.

h. Promover un cambio de actitud frente a los roles tradicionales de género y a la
asuncion de responsabilidades familiares y de tareas domésticas.

1. Prevenir la violencia de género, asi como cualquier tipo de violencia.

j. Evitar las discriminaciones por razén de género entre los alumnos y alumnas.

k. Impulsar una responsabilidad igualitaria del profesorado y el alumnado en las
actividades del Centro.

1. Lograr los objetivos a través de debates y puestas en comun, asi como de la
reflexion sobre la diversidad de culturas, opiniones y mentalidades. Se
concederd especial interés al conocimiento de la Constitucion Espaiiola.

Incentivar la mentalidad conservacionista del entorno, asi como la asuncién de
conductas ecoldgicamente positivas (no al derroche de bienes, reciclado,
conservacion, respeto por la biodiversidad, valoracion del entorno natural, rechazo del
sobredesarrollo, etc.).

Destacar el valor de la paz, asi como su dificil mantenimiento en un mundo lleno de
desigualdades y regimenes autoritarios. Se presentaran los nefastos resultados de las
guerras como instrumento de poder, y se resaltaran los frutos de los acuerdos
internacionales. Asimismo se impulsard una conciencia de respeto a los derechos
humanos y de implicacion en la solidaridad internacional.

Se atenderan a las multiples acciones que inciden en la salud humana, desde la
higiene personal hasta la contaminacion, desde el conocimiento sintomatico de la
enfermedad hasta el activismo en pro de habitos saludables. Se prestara especial
atencion a la nocividad del tabaco y el alcohol. Se mantendrd cooperacidon con los
Organismos publicos de drogas. Se realizaran campafas internas relacionadas con
estos temas. Se acentuard el conocimiento de habitos saludables en el marco del Dia
Mundial del SIDA, del Dia Mundial sin Tabaco y otros.

Se pretende despertar en el alumnado los habitos de consumo responsable, no
derrochador, selectivo, conocedor de sus derechos, critico ante la publicidad, etc.
Desarrollar actitudes de respeto y colaboracion con grupos culturalmente minoritarios.

Todo esto debemos ponerlo en practica organizando actividades integradoras para el



alumnado que pertenece a otras culturas o sociedades y que fomenten en el alumnado
local el conocimiento de otras culturas.

G. Educacion sexual. Se plantea como exigencia natural de la formacion integral de la
persona. En gran medida podria considerarse como parte esencial de la Educacion
para la Salud. Sus objetivos fundamentales son los siguientes:

a. Adquirir informacion suficiente y cientificamente solida acerca de todos los
aspectos relacionados con la afectividad y la sexualidad.

b. Consolidar una serie de actitudes basicas: naturalidad en el tratamiento de
temas relacionados con la sexualidad; criterios de prioridad en casos de
conflicto entre ejercicio de la sexualidad y riesgo sanitario; respeto a las
diferentes manifestaciones de la sexualidad, etc.

c. Informar y formar al alumnado en el conocimiento sobre distintas realidades
que ponen en peligro la integridad de las personas como los delitos sexuales,
la utilizacidn del sexo en la publicidad, etc.

H. Sensibilizar al alumnado sobre los accidentes y otros problemas de circulacion.
Adquirir conductas y habitos de seguridad vial como peatones y como usuarios de
vehiculos.

I. Se buscard una educacion que valore la diversidad como riqueza, que impida la
aparicion de conductas racistas o xendfobas, que practique la curiosidad por lo ajeno,
que erradique cualquier tipo de prejuicio, que valore las aportaciones culturales
no-europeas en su verdadero alcance, que se acerque a las religiones desde la

tolerancia y el respeto.



5. CRITERIOS PEDAGOGICOS Y HORARIOS
COORDINACION DOCENTE Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LOS

DE LOS

ORGANOS

RESPONSABLES PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 82.g del Decreto 327/2010, de 13 de julio,
ademas de los Departamentos de Orientacion, Departamento de Convivencia, Actividades
Complementarias y Extraescolares (AA.CC.EE.), Formacién, Evaluacion e Innovacion
Educativa (FEIE) e Internacionalizacién y Proyectos, contard con 8 departamentos de

coordinacién didactica: Educacion Fisica, Educacion artistica, Geografia e Historia. Lengua

castellana, Lenguas extranjeras, Matematicas, Ciencias naturales y Tecnologia.

5.1. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

ORGANO

MIEMBROS

FUNCIONES

Equipo docente

Profesorado de cada grupo

Art. 83. Decreto
327/2010, de 13 de

didactica y Departamentos no didacticos

Departamento de Lenguas extranjeras
Departamento de Geografia e Historia
Departamento de Ciencias Naturales
Departamento de Matematicas
Departamento de Tecnologia

Departamento de Educacion Fisica

julio.
Area social-lingiiistica Departamento de Lengua castellana Art. 84a
Departamento de Lenguas extranjeras
Departamento de Geografia e Historia
Area cientifico-tecnologica Departamento de Ciencias Naturales Art. 84b
Departamento de Matematicas
Departamento de Tecnologia
Area artistica Departamento de Educacion Fisica Art. 84c
Departamento de Educacion artistica
Departamentos de coordinacion Departamento de Lengua castellana Art. 92




Departamento de Educacion artistica
Departamento de Actividades
complementarias y extraescolares
Departamento de convivencia
Departamento de Internacionalizacion y

proyectos

Art. 93

Departamento de Orientacion

Orientadoras
Pedagogia Terapéutica
Audicion y Lenguaje

Profesorado de Diversificacion

Art. 85

Departamento de Formacion,

Evaluacion e Innovacion educativa

Coordinadores/as de Areas
Jefatura Departamento Orientacion

Jefatura FEIE

Art. 87

ETCP

Direccion

Jefatura de Estudios
Coordinadores/as de Area
Jefatura de Formacion

Jefatura de Orientacion

Art. 88

Tutorias

Tutores/as de cada grupo

Art. 91




5.2. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO
DE DEDICACION DE LOS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE.

5.2.1. Criterios para el nombramiento de responsables de érganos de coordinacion

docente, asi como de coordinadores/as de Planes y Programas.

La direccion propondra, oido el Claustro, las jefaturas de departamento y coordinacion de
areas, programas, planes y proyectos teniendo en cuenta los siguientes requisitos y

criterios:
Planes y Programas:

1. Participacion activa en la vida del centro: planes, proyectos o programas,
formacidn, innovacion educativa, uso de las nuevas tecnologias en la educacion,
presentacion razonada de motivos y expectativas, etc.

2. Presentaciéon de proyecto: Para acceder a la coordinacién de area, planes o
proyectos adquiere especial relevancia la presentacion de un breve proyecto en el
que consten los siguientes apartados:

a. Diagnostico y evaluacion de necesidades

b. Objetivos

c. Lineas estratégicas concretadas en actividades
d. Indicadores de evaluacion

e. Adecuacion al Plan de Centro

Departamentos y Areas:

1. Tendra preferencia el profesorado con destino definitivo en el centro.

2. Propuesta realizada y consensuada por el propio departamento. A nivel interno se
puede considerar el criterio de la rotacion en el caso de que exista interés por mas
de una persona del departamento.

3. Grado de consenso alcanzado con otros departamentos del area.

4. La disponibilidad horaria del departamento ha de ser lo suficientemente flexible

como para optimizar la distribucion de la carga lectiva entre sus miembros, o dicho



de otra manera, por cuestiones de racionalizacion de horario el equipo directivo

puede promover o desestimar una candidatura.

Los objetivos que perseguimos con estos criterios son los siguientes:

1. Conocer la disponibilidad real del profesorado para el trabajo de coordinacién
pedagogica y didactica.

2. Fundamentar la elecciébn o desestimaciéon de cualquier proyecto bajo criterios
objetivos y técnicos publicos y publicitados.

3. Promover y fomentar la innovacion pedagogica a través de la concrecion de los
objetivos planteados en el Plan de Centro.

4. Incentivar la actitud propositiva y la participacion activa del profesorado en los
organos pedagogicos.

5. Fomentar la coordinacion y el trabajo colaborativo entre el profesorado.

5.2.2. Criterios pedagogicos para la determinacion del horario de dedicacion de las

personas responsables de departamentos y areas:

Se tendra en cuenta para este reparto el nimero de miembros de los departamentos (aspecto
que siempre deberd ser considerado cuando se fije el cupo asignado en julio y las posibles
variaciones en septiembre), la carga lectiva de los distintos departamentos, la optatividad de
las materias que se imparten y los niveles en los que se imparten las ensefianzas de los

diferentes departamentos. Del mismo modo se valorardn los siguientes aspectos:

1. El horario de dedicacion de los responsables de los departamentos didacticos debe
guardar cierta proporcion con las funciones encomendadas a los mismos y con el
volumen de trabajo que el desarrollo de tales funciones comporta.

2. Las reducciones horarias semanales podran ser de una, dos o tres horas lectivas, si las
necesidades del centro asi los requieren.

3. Es necesario considerar el numero de materias o ambitos adscritos a cada
departamento, cuya programacion didactica, aplicacion, seguimiento y evaluacion

corresponde coordinar a la persona que ejerza la jefatura del mismo.



4. Las medidas de atencion a la diversidad, especialmente los programas de refuerzo de
instrumentales, los programas de adaptacion curricular significativa y los programas de
Diversificacion que implementan los diferentes departamentos, comportan también
una carga de trabajo que se debe tener en cuenta a la hora de determinar el horario de
dedicacion de su jefe o jefa.

5. El ntmero total de carga lectiva imputable a las horas de docencia directa con el
alumnado, excluyendo otras horas lectivas que inciden en el computo global de horas
del departamento pero no incrementan las tareas de su jefatura, debe ser tenido en
cuenta en la determinacion de su horario de dedicacion.

6. El nimero de cursos en los que se imparten las materias propias del departamento asi
como el numero de alumnos y alumnas, a los que el departamento tiene que atender en
su proceso de ensefanza-aprendizaje, tiene también incidencia en las tareas a
desarrollar, por lo que debe gozar de alguna ponderacion en la determinacion del
horario de la persona responsable.

7. Los planes o proyectos, u otras lineas de intervencion que se estén desarrollando en el
centro, deben ser considerados por su relacion con la carga de trabajo de los
responsables de determinados departamentos.

8. La implicaciéon en determinados programas o aulas especificas e integracion de
alumnado dependientes de determinados departamentos también se deben tener en
cuenta.

9. La pertenencia de la Jefatura de Departamento al ETCP, por ser a su vez coordinador
del area de competencias correspondiente, debe ser otro criterio a considerar.

10. La aplicacion de los criterios anteriores dard lugar a la asignacion horaria para la

dedicacion de las Jefaturas de Departamento a sus tareas de coordinacion.

5.3. HORARIO DE DEDICACION

La distribuciéon de las horas de dedicacion de las personas responsables de los 6rganos de
coordinacién atiende a criterios de eficiencia, complejidad de la tarea encomendada y
correlacion entre el nimero de componentes del 6rgano y el horario asignado a su titular. Por

ello, se fija como criterio el siguiente para el curso 2024/2025:



Departamentos unipersonales y de dos miembros: 2 horas
Departamentos con tres 0 mas miembros: 3 horas

Coordinacién de las Areas de Competencias: 2 horas

Departamento de Orientacion: 3 horas

Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion educativa: 2 horas
Departamento de Convivencia: 2 horas

Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias: 2 horas.

® NS kWD =

Departamento de Internacionalizacién y proyectos: 2 horas

Las personas responsables de la coordinacion de los Proyectos Educativos de interés

estratégico autorizados por la administracion dispondran de las siguientes reducciones:

1.

2. Coordinacion bilingiie: 5 horas lectivas

5.3. CONSIDERACIONES VARIAS

5.3.1. Criterios para elegir al secretario/a del E.T.C.P. (ROF)

1.- Profesor/a que no haya sido anteriormente
2.- Profesor/a voluntario/a

3.- Sorteo entre los componentes del E.T.C.P



6. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION DEL
ALUMNADO Y TITULACION DEL ALUMNADO

En relacién a la evaluacion, promocion y titulacion del alumnado la etapa de Educacion

Secundaria Obligatoria se rige de acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto 217/2022, de 29

de marzo, y la Orden de 30 de mayo de 2023.

6.1. EVALUACION

La evaluacion supone:

Analizar el nivel de aprendizaje observando la evolucion de las capacidades del
alumnado.

Observar el grado de adquisicion de las competencias clave y de los objetivos
generales de la etapa.

Detectar e identificar los problemas o dificultades de aprendizaje que presente el
alumnado.

Arbitrar respuestas educativas (refuerzo, adaptaciones curriculares...) para las
dificultades que tenga el alumnado tanto individual como colectivamente.

Valorar el progreso realizado por el alumnado.

Valorar nuestra propia practica docente y el Proyecto Educativo a la vista de las

caracteristicas y necesidades del alumnado y el contexto del Centro.

Caracter y referentes de evaluacion

1.

2.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, continua,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva seglin las distintas materias o &mbitos
del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de

ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

La evaluacion serd continua y global por estar inmersa en el proceso de ensehanza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las

dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en



consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de
las competencias, que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.
El caracter formativo de la evaluacion propiciard la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionard la informacion que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.
El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva, y a conocer los resultados de sus evaluaciones, para que la informacion que
se obtenga a través de la evaluacidon tenga valor formativo y lo comprometa en la
mejora de su educacion. Para garantizar la objetividad y la transparencia en la
evaluacion, al comienzo de cada curso, los profesores y profesoras informaran al
alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas
las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los procedimientos y
criterios de evaluacion y calificacion.

Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacidn, calificacion y promocion incluidos en el proyecto
educativo del centro.

En la evaluacion del proceso de aprendizaje, deberd tenerse en cuenta el grado de
consecucion de las competencias especificas de cada materia, a través de la
superacion de los criterios de evaluacion que tiene asociados. Los criterios de
evaluacion se relacionan de manera directa con las competencias especificas e
indicardan el grado de desarrollo de las mismas tal y como se dispone en el Real
Decreto 217/2022, de 29 de marzo y en la Orden de 30 de mayo de 2023.

Los contenidos y criterios de evaluacion establecidos se adaptaran al contexto del
Centro y las caracteristicas del alumnado, segiin se recoge en las programaciones
elaboradas por cada Departamento e incluidas en nuestro Proyecto Educativo.

Los criterios de promocion y titulacion seran publicados a través del presente
documento, en la pagina web del centro.

Los criterios de evaluacion de cada materia se hardn publicos en la pagina web del

centro, en los apartados de cada uno de los departamentos.



6.1.1. Criterios comunes para la evaluacion.

A. Criterios para evaluar el saber.

a
b.

a o

Comprension y aplicacion de los objetivos de la materia.
Relacion de los conceptos nuevos con los anteriores.
Relacion de los conocimientos con su entorno.

Uso interdisciplinar de los conceptos.

B. Criterios para evaluar el saber hacer. Competencias clave, Capacidades,

Habilidades intelectuales, Destrezas de razonamiento y de comunicacion:

a.

b.

o

= @ oo

—

Utilizacion de distintas fuentes de informacion.

Recogida y tratamiento de la informacion.

Organizacion de la informacion.

Utilizacion de fuentes de aprendizaje.

Habitos de trabajo intelectual

Expresion y comprension oral, lectora y escrita.

Expresion artistica, grafica y corporal.

Comprension de mensajes.

Creatividad e invencion.

Capacidad del alumnado para plantear y resolver problemas que solucionan
necesidades cotidianas.

Capacidad del alumnado para la utilizacion de recursos comprendiendo la
escasez de estos y los usos alternativos.

Uso de analogias, metaforas, busqueda de soluciones divergentes.

. Utilizacion de argumentos tipo "causa-efecto".

Capacidad de planificar y organizar, fijando un orden légico de las
operaciones, prever los tiempos de realizacion y detallar los recursos

necesarios.

C. Ciriterios para evaluar el saber ser.

En situaciones de trabajo individual y en grupo, se tendrd en cuenta:

a.

Interés hacia la materia.



s
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Actitud critica y abierta.
Asistencia a clase.
Participacion en clase.
Planificacion propia y de grupo.
Aportaciones al grupo.
Cooperacion.

Respeto y valoracion del trabajo ajeno.

Claridad de expresion y estructura en la presentacion de trabajos.

Respeto las normas de convivencia dentro del aula.

D. Instrumentos comunes para la evaluacion.

Se consideran especialmente utiles los siguientes instrumentos:

o P

a o
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La observacion directa y sistematica.

Las escalas de observacion.

El registro anecdotico personalizado.

El diario del profesorado.

La entrevista.

Los cuestionarios.

Las encuestas.

Las actividades de indagacion.

Las estrategias de triangulacion (con alumnado,
observadores...)

Los diarios de clase del alumnado.

profesorado, otros

El analisis de los diversos tipos de producciones, tanto orales como escritas,

del alumnado: materiales multimedia, monografias, resumenes, trabajos

individuales o colectivos, cuaderno de clase, etc.

Intercambios orales con el alumnado: puestas en comun, asambleas, didlogos,

debates..
El anélisis de casos practicos.
La elaboracion y revision de informes.

La asistencia y participacion en el trabajo de clase.



p. La participacion en debates y exposiciones orales.
q. Las pruebas orales, escritas, pruebas objetivas, exposicion de tema, resolucion
de ejercicios.

r. Autoevaluacion.

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacion de las acciones que describen, asi como indicadores claros, que
permitan conocer el grado de desempeiio de cada criterio. Para ello, se estableceran

indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rubrica.

Los grados o indicadores de desempefio de los criterios de evaluacion se habran de ajustar a
las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6 y el 7),

notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el 10).

Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacion o descriptores
deberan ser concretados en las programaciones didacticas y matizados en base a la evaluacion
inicial del alumnado y de su contexto. Los indicadores deberan reflejar los procesos

cognitivos y contextos de aplicacion, que estan referidos en cada criterio de evaluacion.

La totalidad de los criterios de evaluacién contribuyen en la misma medida, al grado de
desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de
determinar el grado de desarrollo de la misma. Los criterios de calificacion estardn basados
en la superacion de los criterios de evaluacion y, por tanto, de las competencias especificas, y

estaran recogidos en las programaciones didacticas.

Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del alumnado como
su propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en la

programacion didactica.

E. Documentos de evaluacion

Los documentos oficiales de evaluacion para la Educacion Secundaria Obligatoria son:



1. Las actas de evaluacion

2. El expediente académico

3. El historial académico vy, en su caso, el informe personal por traslado, tal y como se

indica en el articulo 30 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

1. Actas de evaluacion

a.

Las actas de evaluacion se extenderan para cada uno de los cursos y se
cerraran tras la finalizacion del periodo lectivo. Comprenderan la relacion
nominal del alumnado que compone el grupo junto con los resultados de la
evaluacion de las materias o dmbitos y las decisiones sobre promocion y
permanencia.

Los resultados de la evaluacion se expresaran, en los cursos impares, en los
términos «Insuficiente (IN)», para las calificaciones negativas; «Suficiente
(SU)», «Bien (BI)», «Notable (NT)», o «Sobresaliente (SB)» para las
calificaciones positivas.

En el caso de los ambitos que integren distintas materias, el resultado de la
evaluacion se expresard mediante una Unica calificacion, sin perjuicio de los
procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su
evolucion al alumno o a la alumna y a sus madres, padres, tutoras o tutores
legales.

Las actas de evaluacion seran firmadas por todo el profesorado del grupo y

llevaran el visto bueno del director o directora del centro.

2. Expediente académico

a.

El expediente académico recogera, junto con los datos de identificacion del
centro, los del alumno o alumna, asi como la informacién relativa a su proceso
de evaluacion. Se abrird en el momento de incorporacion al centro y recogera,
al menos, los resultados de la evaluacion de las materias o ambitos, las
decisiones de promocién y titulacion, las medidas de apoyo educativo, las
adaptaciones curriculares que se hayan adoptado para el alumno o alumna, y,
en su caso, la fecha de entrega de la certificacion de haber concluido la

escolarizacion obligatoria.



b. En el caso de que existan materias que hayan sido cursadas de forma integrada
en un ambito, en el expediente figurara, junto con la denominacién de dicho
ambito, la indicacion expresa de las materias integradas en el mismo.

c. La custodia y el archivo de los expedientes académicos corresponden a los
centros docentes en que se hayan realizado los estudios de las ensefianzas
correspondientes y serdn supervisados por la inspeccion educativa.

3. Historial académico

a. El historial académico llevara el visto bueno del director o directora y tendra
valor acreditativo de los estudios realizados. Como minimo recogera los datos
identificativos del alumno o alumna, las materias o ambitos cursados en cada
uno de los afos de escolarizacion, las medidas curriculares y organizativas
aplicadas, los resultados de la evaluacion, las decisiones sobre promocion y
permanencia, la informacién relativa a los cambios de centro y las fechas en
que se han producido los diferentes hitos. Deberd figurar, asimismo, la
indicacion de las materias que se han cursado con adaptaciones curriculares
significativas.

b. Con objeto de garantizar la movilidad del alumnado, cuando varias materias
hayan sido cursadas integradas en un ambito, se hara constar, en el historial, la
calificacion obtenida en cada una de ellas. Esta calificacion sera la misma que
figure en el expediente para el &mbito correspondiente.

c. Tras finalizar la etapa, el historial académico se entregara a los padres, madres,
tutores o tutoras legales, o al propio alumno o alumna en caso de que fuese
mayor de edad.

4. Informe personal por traslado

a. En el caso de que el alumno o la alumna se traslade a otro centro antes de
finalizar la etapa, el centro de origen debera remitir al de destino, y a peticion
de éste, el informe personal por traslado, junto a una copia del historial
académico. El centro receptor abrira el correspondiente expediente académico.
La matriculacion adquirird caracter definitivo una vez recibida la copia del
historial académico.

b. El informe personal por traslado contendra los resultados de las evaluaciones
que se hubieran realizado, la aplicacion, en su caso, de medidas curriculares y
organizativas, todas aquellas observaciones que se consideren oportunas

acerca del progreso general del alumno o la alumna.



5. Consejo orientador

a. Al finalizar el segundo curso se entregard a los padres, madres, tutores o
tutoras legales de cada alumno o alumna un consejo orientador. Dicho consejo
incluird un informe sobre el grado de logro de los objetivos y de adquisicion
de las competencias correspondientes, asi como una propuesta a padres,
madres, tutoras o tutores legales o, en su caso, al alumno o alumna de la
opcion mas adecuada para continuar su formaciéon, que podrd incluir la
incorporacion a un Programa de diversificacion curricular o,
excepcionalmente, a un ciclo formativo de grado bésico.

b. Asimismo, al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizacion
obligatoria, el alumnado recibird un consejo orientador individualizado que
incluird una propuesta sobre la opcidon u opciones académicas, formativas o
profesionales que se consideran mas convenientes. Este consejo orientador
tendrd por objeto que todo el alumnado encuentre una opcidon adecuada para
su futuro formativo.

c. Cuando el equipo docente estime conveniente proponer a padres, madres,
tutores o tutoras legales y al propio alumno o alumna su incorporacion a un
ciclo formativo de grado bésico al finalizar el tercer curso, dicha propuesta se
formulara a través de un nuevo consejo orientador que se emitird con esa Unica
finalidad.

d. Las administraciones educativas estableceran las caracteristicas de los

consejos orientadores a los que se refieren los apartados anteriores.

6.1.2. Sesiones de evaluacion

1. Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente de cada grupo de
alumnos y alumnas, coordinadas por quien ejerza la tutoria con la finalidad de
intercambiar informacién sobre el rendimiento académico del alumnado y adoptar
decisiones de manera colegiada.

2. Para el desarrollo de las sesiones de evaluacion, el equipo docente recabara el

asesoramiento del departamento de orientacion.



3. Al inicio de las sesiones de evaluacion podran estar presentes los alumnos y alumnas

representantes del grupo para comentar cuestiones generales que afecten al mismo.

4. El profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacion de la

misma.

5. El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de

evaluacion, conforme al modelo aprobado por el ETCP, en la que se haran constar las
decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad

y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

6. El boletin de calificaciones es un documento informativo sin valor oficial, que se

emite después de cada sesion de evaluacion para informar al alumnado y a sus
familias de los resultados académicos. Por esta razon, en la evaluacion final ordinaria
los documentos oficiales donde se recogen las calificaciones del alumnado son las

actas de evaluacion.

6.1.2.1. Evaluacion inicial

1.

Con caracter general, la evaluacion inicial se realizara segiin lo recogido en el articulo 12
de la Orden de 30 de mayo de 2023.

La evaluacion inicial de esta etapa educativa serd competencial, basada en Ia
observacion, tendrd como referente las competencias especificas de las materias o
ambitos, y serd contrastada con los descriptores operativos del Perfil competencial y el
Perfil de salida que serviran de referencia para la toma de decisiones. Para ello se usara
principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas.

Durante el primer mes del curso escolar cada equipo docente realizard una evaluacion
inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de
desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso
corresponda, que sera el punto de referencia del equipo docente y los distintos
departamentos para la adopcion de las medidas de atencion a la diversidad pertinentes y
la actualizacion de las Programaciones Didécticas.

En este mismo periodo con el fin de conocer la evolucion educativa del alumnado y, en
su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo

docente de cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin de conocer



aspectos relevantes de los procesos educativos previos. El tutor o tutora analizara los

informes personales del curso anterior y recabard informacion del alumnado relativa a:

a.

b.

d.

c.

Repeticiones de curso.

Materias no superadas en cursos anteriores y que necesitan de un plan
especifico.

Informe familiar (si es significativo), intereses personales, dificultades de
aprendizaje, actitud ante cada materia.

Integracion del alumnado en el aula.

Documentacion especifica (ACIs u otros informes).

5. Durante la sesion de evaluacion inicial se abordaran estas cuestiones y se valorara la

situacion inicial del alumnado en cuanto al desarrollo de las competencias especificas

y al dominio de los saberes basicos de las distintas materias.

6. En funcion de la evaluacion inicial, el equipo docente adoptara las medidas oportunas

relacionadas con los siguientes aspectos:

a.

El desarrollo del curriculo, adecuado a las caracteristicas y conocimientos del
alumnado.

Las medidas de refuerzo de las materias instrumentales basicas para el
alumnado que las precise o las adaptaciones curriculares para el alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo.

7. Quien ostente la tutoria del grupo levantard acta del desarrollo de la sesion

correspondiente a la evaluacion inicial en la que se recogera toda la informacion

relativa a:

a. Aspectos generales del grupo, tanto positivos como negativos.

b. Posibles casos de absentismo y justificacion de faltas del alumnado.

c. Alumnado con conductas de desadaptacion escolar o de disrupcion en el aula.

d. Alumnado que no consigue un grado adecuado de desarrollo de las
competencias especificas, indicando si necesita refuerzo educativo, adaptacion
curricular o cualquier otra medida de atencion a la diversidad.

e. Deteccion de posibles casos de acoso escolar o maltrato infantil, asi como

cualquier otro problema derivado de la convivencia.

8. Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacion inicial no figurardn como

calificacion en los documentos oficiales de evaluacion, no obstante, las decisiones y

acuerdos adoptados se reflejaran en el acta de la sesion de evaluacion inicial.



9. Para garantizar una adecuada transicion del alumnado procedente de otros centros
desde la educacion primaria hacia el primer ciclo de la educacion secundaria, el centro
educativo se coordinard con dichos centros durante el curso anterior a través del
Programa de Transito (ver POAT).

10. Dicha coordinacion incluird distintas reuniones de la jefatura de estudios y las
jefaturas de los departamentos didacticos de las materias instrumentales en las que se
abordaran, al menos, los siguientes temas:

Porcentaje de promocion del alumnado al ciclo siguiente.
b. Dificultades presentadas a lo largo del curso en las distintas materias o
problemas que han de ser corregidos en el ciclo siguiente.

Medidas educativas que han de ser aplicadas al alumnado que lo requiera.

/e o

Propuestas de mejora para el curso siguiente.
Actitud del grupo ante las materias: asistencia, puntualidad y comportamiento.
Dificultades encontradas en cuanto a la convivencia.

Rendimiento del alumnado: nivel de trabajo o deficiencias mas significativas.

5= @ o oo

Alumnado que promociona con materias pendientes de calificacion positiva y

que, por tanto, necesitan de un plan especifico.

6.1.2.2. Sesion de evaluacion continua y de seguimiento

Se entenderd por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el proceso de aprendizaje del alumnado antes, durante y a
la finalizacion del mismo, realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de

ensefanza-aprendizaje, si se considera necesario.

La evaluacion continua sera realizada por el equipo docente que actuard de manera colegiada
a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo.
Al término de cada trimestre, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo, se valorara
el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias en la sesion de evaluacion de
seguimiento que corresponda. Los resultados de estas sesiones se recogeran en la

correspondiente acta parcial.



Se considerardn sesiones de evaluacion continua o de seguimiento, las reuniones del
equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que
ejerza la tutoria y, en ausencia de ésta, por la persona que designe la direccion del
centro, con la finalidad de intercambiar informacion sobre el progreso educativo del
alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente.
Estas reuniones se realizaran al menos dos veces a lo largo del curso, una al finalizar
el primer trimestre y otra al finalizar el segundo trimestre. La valoracion de los
resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de
la siguiente sesidon de evaluacion de seguimiento o de evaluacion ordinaria, segun
proceda.

El profesorado rellenard la informacion necesaria para las distintas sesiones de
evaluacion a través del informe de grupo que se encuentra en la intranet y a través de
las observaciones compartidas de Séneca para incluir aspectos personalizados de cada
alumna o alumno.

Como resultado de las sesiones de evaluacion de seguimiento se entregard a las
familias un boletin de calificaciones que contendra las calificaciones con caracter
informativo, expresadas, para los cursos impares, en los términos de insuficiente (para
el 1, 2, 3 y 4), suficiente (para el 5), bien (para el 6), notable (para el 7 y el 8) y
sobresaliente (para el 9 y el 10).

6.1.2.3. Sesion de evaluacion ordinaria

1.

Se consideraran sesiones de evaluacion ordinaria, las reuniones del equipo docente de
cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y,
en ausencia de ésta, por la persona que designe la direccion del centro, donde el
profesorado de cada materia decidird, al término del curso, si el alumnado ha
alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

En esta sesion se adoptaran decisiones sobre la promocion o titulacion, en los casos
que proceda, de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los

procesos de ensefanza y aprendizaje y de la propia practica docente.



10.

I1.

Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento
del departamento de orientacion educativa del centro. Esta sesion tendra lugar una vez
finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio.

En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada
de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

En la sesion de evaluacion ordinaria se acordara la informacion que se transmitird a
cada alumno o alumna y a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal,
sobre el proceso personal de aprendizaje seguido. Esta informacion debera indicar las
posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el proceso educativo del
alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para la mejora del
mismo que se estimen oportunas.

En la dltima sesion de evaluacion o evaluacion ordinaria se formulardn las
calificaciones finales de las distintas materias o &mbitos del curso, expresadas tanto en
términos cuantitativos como en términos cualitativos. Los resultados de la evaluacion
de cada materia se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, y se
expresaran en los términos Insuficiente (IN) para las calificaciones negativas;
Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), o Sobresaliente (SB) para las calificaciones
positivas, tal y como se recoge en el articulo 31 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo.

Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran en
cada uno de los cursos de la etapa, en las actas de evaluacion, en el expediente y en el
historial académico del alumno o alumna.

El resultado de la evaluacion de los ambitos que integre distintivas materias se
expresara mediante una Unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que
puedan establecerse para mantener informados de su evolucion en las diferentes
materias al alumno o alumna y a sus padres, madres, tutores o tutoras legales.

La Matricula de Honor esta regulada por la Orden de 15 de enero de 2021. Asi pues,
aquellos alumnos o alumnas que hayan obtenido en 4° de ESO una nota media igual o
superior a 9 podran obtener la distincion de Matricula de Honor. La obtencion de la
Matricula de Honor se consignard en los documentos oficiales de evaluacion del
alumno o alumna.

Se podra otorgar Mencion Honorifica en una determinada materia a los alumnos y
alumnas que en el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una calificacion

media de 9 o superior en dicha materia, y hayan demostrado un interés por la misma



especialmente destacable. Esta mencién se consignard en el expediente y en el

historial académico del alumno o alumna junto a la calificacidon numérica obtenida.

6.1.3. Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

1.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse
las ensefianzas correspondientes a la educacion Secundaria Obligatoria se regira por el
principio de inclusion y asegurard su no discriminacion, la igualdad efectiva en el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.

Con caracter general, se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso
como de adaptaciéon de las condiciones de realizaciéon de las evaluaciones. Estas
adaptaciones en ninglin caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones
obtenidas.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo integrado
en un grupo ordinario sera competencia del equipo docente, asesorado por el
departamento de orientacion.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna
materia o ambito se realizard tomando como referente los objetivos y criterios de
evaluacion establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos
oficiales de evaluacion, se especificara que la calificacion positiva en las materias o
ambitos adaptados hace referencia a la superacion de los criterios de evaluacion
recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté

escolarizado el alumno o alumna.

6.2. PROMOCION

6.2.1. Criterios de promocion del centro

1.

Segin lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.1 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la

etapa seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente del alumno o la



alumna, con el asesoramiento del departamento de orientacion, atendiendo al grado de
consecucion de los objetivos de la etapa, al grado de adquisicion de las competencias
establecidas y a la valoracion de las medidas que favorezcan el progreso del
alumnado.

Promocionara el alumnado que haya superado todas las materias cursadas o tenga
evaluacion negativa en una o dos materias, o cuando el equipo docente considere que
las materias que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con
éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacion
y que dicha promocion beneficiara su evolucion académica.

En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomarin por mayoria
cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicion de las competencias y la promocion, en el caso de que el alumnado
tenga tres 0 mas materias suspensas, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

b. Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios
durante el curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias
imprescindibles, el alumnado haya participado activamente con implicacion,
atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

Si al finalizar el correspondiente curso escolar, el alumno o alumna tuviera alguna
materia o ambito pendiente, el profesor o profesora responsable de la misma elaborara
un informe en el que se detallardn, al menos, las competencias especificas y los
criterios de evaluacion no superados. Este informe sera entregado a los padres, madres
o tutores, tutoras legales al finalizar el curso o al alumnado si este es mayor de edad,
sirviendo de referente para el programa de refuerzo del curso posterior o del mismo,
en caso de repeticion.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o Ambitos seguiran
un programa de refuerzo, que se podra elaborar de manera individual para cada una
de las materias o &mbitos no superados, o se podrd integrar en un inico programa, si
el equipo docente lo considera necesario, y asi se recoge en el proyecto educativo. El
equipo docente revisara periddicamente la aplicacion personalizada de las medidas
propuestas en los mismos, al menos al finalizar cada trimestre escolar y, en todo caso,

al finalizar el curso.



7.

10.

I1.

12.

La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocion
y titulacion previstos en los apartados anteriores. En caso de que se determine un
unico programa de refuerzo para varias materias, estas han de ser detalladas en el
mismo.

Sera responsable del seguimiento de este programa el profesorado de la materia que le
dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, serd responsabilidad de la
persona titular del departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un
miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion
didactica propio de la materia. En caso de que se decida que el alumnado tenga un
unico programa de refuerzo, su seguimiento serd responsabilidad del tutor o tutora o
de un miembro del departamento de orientacion cuando el alumno o la alumna se
encuentre en un programa de diversificacion curricular o un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento.

El alumnado con materias pendientes deberad realizar los programas de refuerzo
correspondientes y superar la evaluacion correspondiente. Una vez superada dicha
evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan en el correspondiente acta de
evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 16.5 del Real Decreto 217/2022 , de 29 de
marzo y en el articulo 14 del Decreto 102/2023, la permanencia en el mismo curso
se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber
agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumno o la alumna. En todo caso, el alumno o la alumna podra
permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo
de la ensefianza obligatoria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.5 del Real Decreto 984/2021, de 16
de noviembre, y el articulo 7 del Decreto 102/2023, de forma excepcional se podra
permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya agotado el maximo de
permanencia, siempre que el equipo docente considere que esta medida favorece la
adquisicion de las competencias clave establecidas para la etapa. En este caso, se
podra prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el articulo 4.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.

En el programa de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia un
afio mas en el mismo se adoptaran exclusivamente a la finalizacion del segundo afio

del programa.



6.3. TITULACION

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.3 del Real Decreto 217/2022, de
29 de marzo el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria sera
unico y se expedira sin calificacion.

2. Segun lo dispuesto en el articulo 17.1 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo
obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos y
alumnas que, al terminar la Educacion Secundaria Obligatoria, hayan adquirido, a
juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en el perfil de
salida y alcanzado los objetivos de la etapa.

3. La decision sobre la obtencion de la titulacion del alumnado sera adoptada de forma
colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna, con el asesoramiento del
departamento de orientacion, en caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente.

4. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicion de las competencias clave y en cuanto al logro de los objetivos de la
etapa, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

b. Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios
durante el curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias
imprescindibles, el alumnado haya participado activamente con implicacion,
atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

5. Segun lo previsto en el articulo 17.5 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo
quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria, no hayan obtenido el titulo, y hayan superado los limites
de edad establecidos en el articulo 4.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
teniendo en cuenta asimismo la prolongacion excepcional de la permanencia en la
etapa que prevé la propia ley en el articulo 28.5, podran hacerlo en los dos cursos
siguientes a través de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las

materias que no hayan superado.



6.3.1 Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias

1. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo en
relacion con la obtencion de titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
de forma extraordinaria, los centros docentes estableceran en el proyecto educativo el
procedimiento para realizar estas pruebas.

2. Las pruebas estaran basadas en planes de recuperacion que claboraran los
correspondientes departamentos didacticos. Estos planes contemplaran los elementos
curriculares de cada materia, asi como las actividades y las pruebas objetivas
propuestas para la superacion de la materia. En el mismo, se determinara el calendario
de actuaciones a tener en cuenta por el alumnado.

3. Los interesados que cumplan los requisitos deberan solicitar en el Gltimo centro
donde estuvieron escolarizados su participacion en dicho procedimiento,
cumplimentando para ello, el modelo que se establezca a tales efectos. La inscripcion
debera realizarse durante los diez dltimos dias naturales del mes de junio de cada
afno.

4. Las pruebas, organizadas por los departamentos didacticos, en coordinacion con la
jefatura de estudios, se realizaran los 5 primeros dias de septiembre.

5. Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la secretaria
de los centros el programa de recuperacion.

6. Toda la informacion relativa a este procedimiento se expondra en los tablones de
anuncios de los centros respectivos.

7. El resultado de las pruebas debera ser conocido por los interesados durante la primera
quincena de septiembre.

8. De la sesion de evaluacion se levantard la correspondiente acta; a esta sesion acudird
el profesorado responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la persona
titular de la jefatura de estudios.

9. Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros registraran las
calificaciones obtenidas en los documentos oficiales de evaluacion que procedan, lo

que sera visado por el director o directora del centro.



6.4. PROCESO DE REVISION Y RECLAMACION SOBRE LAS CALIFICACIONES

6.4.1. Proceso de revision de calificaciones

El alumnado y representantes legales podran formular reclamaciones sobre las calificaciones
obtenidas a la finalizacion de cada curso, asi como sobre la decision de promocion y

titulacion, de acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacion:

1. En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una
materia o con la decision de promocion o titulacion adoptada para un alumno o
alumna, este, o su padre, madre o tutores legales, podra solicitar por escrito en el
registro del centro la revision de dicha calificacion o decision, en el plazo de dos dias
habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

2. La solicitud de revisidon contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad
con la calificacion final o con la decision adoptada.

3. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en
una materia, esta serd tramitada a través del jefe o jefa de estudios, quien la trasladara
al jefe o jefa del departamento didactico responsable de la materia con cuya
calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor/a
tutor/a. Cuando el objeto de la revision sea la decision de promocion o titulacion, el
jefe o jefa de estudios la trasladara al profesor/a tutor/a del alumno o alumna.

4. En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia el
profesorado del departamento contrastara en el primer dia habil siguiente a aquel en
que finalice el periodo de solicitud de revision, las actuaciones seguidas en el proceso
de evaluacion, con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente
programacion didéctica. Tras este estudio el departamento didactico elaborara los
correspondientes informes que recojan la descripcion de los hechos y actuaciones
previas que hayan tenido lugar, el anélisis realizado conforme a lo establecido en este
punto y la decisiéon adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion final
objeto de revision.

5. El jefe o jefa del departamento didéactico correspondiente trasladard el informe
elaborado al jefe o jefa de estudios, quien informara al profesor/a tutor/a haciéndole
entrega de una copia del escrito cursado para considerar conjuntamente, en funcion de

los criterios de promocion y titulacion establecidos con caracter general en el centro,



la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la
posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o
alumna.

6. Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decision de promocion o titulacion,
adoptada para un alumno o alumna, se celebrara, en un plazo maximo de dos dias
habiles desde la finalizacién del periodo de solicitud de revision, una reunion
extraordinaria del equipo docente correspondiente, en la que el conjunto del
profesorado revisara el proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las
alegaciones presentadas.

7. EIl profesor/a tutor/a recogerd en el acta de la sesidon extraordinaria la descripcion de
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decision
objeto de revision, razonada conforme a los criterios para la promocion y titulacion
del alumnado establecidos con cardcter general para el centro en el proyecto
educativo.

8. El jefe o jefa de estudios comunicard por escrito al alumno o alumna y a su padre,
madre o tutores legales, la decision razonada de ratificacion o modificacion de la
calificacion revisada o de la decision de promocion o titulacion.

9. Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o
de la decision de promocion o titulacion adoptada para el alumno o alumna, el
secretario o secretaria del centro insertara en las actas y, en su caso, en el expediente
académico y en el historial académico de ESO del alumno o alumna, la oportuna

diligencia, que serd visada por el director o directora del centro.

6.4.2. Proceso de reclamacion de calificaciones

1. En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro docente, persista el
desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia o con la decision
de promocion o titulacion, la persona interesada, o su padre, madre o tutores legales,
podran solicitar por escrito al director o directora con registro de entrada, en el plazo
de dos dias habiles a partir de la ultima comunicacion del centro, que eleve la
reclamacion a la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de

Educacion.



2. El director o directora del centro, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira
el expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacion Provincial, al cual
incorporard los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del
proceso de evaluacién del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas
alegaciones del reclamante y, si procede, el informe de la direccion del centro acerca
de las mismas.

3. La Comisiéon Técnica Provincial de Reclamaciones que, en cada Delegacion
Provincial estard constituida por un inspector o inspectora de educacion, que actuara
como Presidente o Presidenta de la Comision, y por el profesorado especialista
necesario, no siendo inferior a dos ni superior a cinco, designado por la persona titular
de la Delegacion Provincial, analizara el expediente y las alegaciones que en €l se
contengan a la vista de la programacion didactica del departamento respectivo,
contenida en el proyecto educativo del centro, y emitird un informe en funcion de los
siguientes criterios:

a. Adecuacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos
en la correspondiente programacion didactica.

b. Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados a lo
senalado en el proyecto educativo.

c. Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y promocion establecidos
en la programacion didactica para la superacion de la materia o ambito.

d. Cumplimiento por parte del centro de lo establecido para la evaluacion en la
normativa vigente.

4. La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aquellos
documentos que considere pertinentes para la resolucion del expediente.

5. En el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud de reclamacion, la
persona titular de la Delegacion Territorial adoptard la resolucion pertinente, previa
propuesta de la Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones, y se comunicara en
un plazo méaximo de dos dias al director o directora del centro docente para su
aplicacion, cuando proceda, y traslado al interesado o interesada.

6. La resolucion de la Delegacion Territorial pondra fin a la via administrativa.

7. En el caso de que la reclamacion sea estimada se procederd a la correspondiente
correccion de los documentos oficiales de evaluacion. A estos efectos, el secretario o

secretaria del centro docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en



el historial académico de Educacion Secundaria Obligatoria del alumno o la alumna la

oportuna diligencia, que serd visada por el director o directora del centro.



6.5. MODELO DE RESOLUCION DEL EQUIPO DOCENTE SOBRE TITULACION.

Alumno/a:

El Equipo Docente, tras realizar la calificacion final de las areas y materias en sesion de evaluacion extraordinaria, ha determinado que el

alumno o alumna no ha superado las siguientes materias, en las que obtiene la calificacion numérica que se refleja a continuacion:

MATERIA CALIFICACION

Para que se considere la titulacion con caracter excepcional, las tres materias suspendidas no pueden ser simultaneamente Lengua,
Matematicas e Inglés. El Equipo Educativo estima que el alumno o la alumna cumple satisfactoriamente los criterios que se marcan a

continuacion, e incumple las que no aparecen sefialadas:

No haber incurrido en abandono de alguna de las materias.

Cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

Que a la evaluacion negativa en el 40 curso de ESO no se sumen las de cursos anteriores,
especialmente en las areas instrumentales basicas.

Haber agotado sus posibilidades de repeticion.

Haber dado muestras de un cierto grado de madurez, manteniendo una actitud positiva a lo largo del curso y
cumpliendo con un hébito racional de trabajo.

Por tanto, el Equipo Educativo resuelve:

Proponer al alumno o alumna para la obtencion del Titulo de Graduado o Graduada en Secundaria con caracter
excepcional, al no haber superado todas las materias del curso, y cumplir la mayoria de los criterios anteriores.

No proponer al alumno o alumna para la obtencién del Titulo de Graduado o Graduada en Secundaria.

La Junta recuerda al alumno/a y a su familia que se sigan las recomendaciones del Consejo Orientador en los casos en que no se proponga

cursar Bachillerato, especialmente en los casos de alumnado con tres areas evaluadas negativamente.

Jaén, de septiembre de

El profesor tutor/ La profesora tutora del grupo

Vo Bo

Jefatura de Estudios

Este documento se incorporara al expediente individual del alumno/a, y se entregara a su familia junto al boletin de calificaciones.



6.6 PROCESO DE SOLICITUD DE PRUEBAS O TRABAJOS

Las personas interesadas, su padre, madre o tutores legales, podran solicitar por
escrito al director o directora con registro de entrada, la copia de pruebas, trabajos o
aquellos documentos que formen parte de la evaluacion del alumnado que consideren

oportunos.

El profesorado afectado aportara la documentacion que se les solicita en un periodo

que no sera superior a 10 dias habiles.

El coste que se derive de las copias correra a cargo de la persona solicitante.



7. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se entiende por atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas educativas que
garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos y cada uno de los
alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje
en contextos educativos ordinarios.

La normativa vigente en relacion a la Atencion a la diversidad viene recogida en el Real
Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el Decreto 102/2023, de 9 de mayo y la Orden de 30 de
mayo de 2023.

Con todo, para los aspectos organizativos y curriculares no recogidos en la citada Instruccion,
serd de aplicacion lo dispuesto por la Orden de 15 de enero de 2021, aspectos como, por

ejemplo, los distintos programas de atencion a la diversidad.

Tras lo expuesto, cabe ofrecer un concepto de atencion a la diversidad, como por ejemplo el

recogido en el Articulo 11 de la Orden de 15 de enero de 2021, que

7.1. INTRODUCCION

1. Teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 5.3 del Real Decreto 217/2022,
dedicado a los principios generales de la etapa, la Educacion Secundaria Obligatoria
se organizara de acuerdo a los principios de educaciéon comun y de atencion a la
diversidad del alumnado. Corresponde a las administraciones educativas regular las
medidas de atencion a la diversidad, organizativas y curriculares que permitan a los
centros, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion flexible de las ensefianzas
adecuada a las caracteristicas del alumnado.

2. Entre las medidas sefialadas se contemplaran las adaptaciones del curriculo, la
integracion de materias en ambitos. Los agrupamientos flexibles, los desdoblamientos
de grupos, la oferta de materias optativas, los programas de refuerzo y las medidas de
apoyo personalizado para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

3. Asimismo, se pondré especial atencion en la potenciacion del aprendizaje de caracter
significativo para el desarrollo de las competencias, promoviendo la autonomia y la
reflexion.

4. La Consejeria competente en materia de Educacion establece en la Orden de 30 de

mayo de 2023 el conjunto de actuaciones educativas de atencion a la diversidad en la



7.

etapa de la ESO, dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos
de aprendizajes, motivaciones, intereses, situaciones socioecondmicas y culturales,
lingtiisticas y de salud del alumnado, con la finalidad de facilitar la adquisicion de las
competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa y no podran, en ningiin
caso, suponer una discriminacion que le impida alcanzar la titulacion de ESO.

La atencion a la diversidad en la Educacion Secundaria Obligatoria se organizara, con
caracter general, desde criterios de flexibilidad organizativa y atencion inclusiva, con
el objeto de favorecer las expectativas positivas del alumnado sobre si mismo y
obtener el logro de los objetivos y las competencias clave de la etapa.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto 217/2022, los centros
tendran autonomia para organizar los grupos y las materias de manera flexible y para
adoptar las medidas de atencion a la diversidad mas adecuadas a las caracteristicas de
su alumnado y que permitan el mejor aprovechamiento de los recursos de que
dispongan.

Al comienzo del curso o cuando el alumnado se incorpore al mismo, se informara al
alumnado y a sus padres, madres o tutores legales, de las medidas y programas para la
atencion a la diversidad establecidos por el centro e, individualmente, de aquellos que
se hayan disefiado para el alumnado que lo precise, facilitando la informacion

necesaria para que puedan apoyar el proceso educativo del alumnado.

7.2 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Entre las actuaciones y medidas de atencion a la diversidad recogidas en la Orden de 30 de

mayo de 2023 se contemplan:

Eal o

Medidas generales de atencion a la diversidad
Programas de atencion a la diversidad
Programas de diversificacion curricular

Medidas especificas de atencidn a la diversidad



7.2.1 MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad las diferentes actuaciones de
caracter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orienten a la
promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacion

de recursos tanto personales como materiales con un enfoque global.

Segun el articulo 31 de la Orden de 30 de mayo de 2023, entre las medidas generales de

atencion a la diversidad se contemplaran, entre otras:

1. Agrupacion de materias en ambitos.

2. Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del
aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que
presente desfase en su nivel curricular.

3. Desdoblamientos de grupos.

4. Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto, en
ningun caso supondra discriminacion para el alumnado.

5. Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Lingiiistica de caracter
transversal.

6. Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje del
alumnado.

7. Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo
el alumnado.

8. Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

9. Distribucion del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad
Andaluza.

10. Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de medidas

educativas.

7.3. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Los programas de Atencion a la Diversidad, contemplados en la Orden de 30 de mayo de

2023 son los siguientes:



1. Programas de refuerzo del aprendizaje. Dirigidos a asegurar los aprendizajes y el
aprovechamiento del alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones que

siguen:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias
del curso anterior.

¢) Alumnado que a juicio del tutor o tutora, el departamento de orientacion y/o el
equipo docente presente dificultades en el aprendizaje. Estos programas se

dirigiran a alumnado NEAE y a alumnado no NEAE.

2. Programas de profundizacion. Tendran la finalidad de ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado
altamente motivado para el aprendizaje, asi como el que presenta altas

capacidades intelectuales.

7.3.1. PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE

Los programas de refuerzo del aprendizaje son programas dirigidos a garantizar los

aprendizajes que debe adquirir el alumnado. Estan dirigidos a:

1. Alumnado que no haya promocionado de curso.

2. Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas/materias
del curso anterior.

3. Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacion
educativa/departamento de orientacion y/o el equipo docente presente dificultades en
el aprendizaje que justifique su inclusion:

a. Alumnado con NEAE que requiera de evaluacion psicopedagdgica previa.
b. Alumnado con dificultades que no presente NEAE.

c. No se requiere de un desfase de un curso para ninguna de las etapas.



B. Programas de refuerzo del aprendizaje para alumnado promocionado que no haya

superado alguna materia o area del curso anterior.

1. Atendiendo a lo recogido en el Real Decreto 217/2022, el alumnado que promocione
sin haber superado todas las materias o ambitos seguiran los planes de refuerzo que
establezca el equipo docente, que revisara periddicamente la atencidon personalizada
de estos en diferentes momentos del curso académico y, en todo caso, al finalizar el
mismo.

2. El centro dispondra de un profesor o profesora coordinador/a de dicho programa, que
anualmente elaborara un plan de actuacion. El Plan estara centrado especificamente
en el alumnado que, por circunstancias diversas, no ha conseguido los objetivos que
corresponden a su edad y al tramo académico. El coordinador/a elaborard un informe
trimestral con los resultados obtenidos del alumnado, analizando en caso de obtener
evaluacion negativa las posibles causas y realizando propuestas concretas de mejora
junto al profesorado responsable de la materia.

3. Con la finalidad de facilitar que todos los alumnos y alumnas, se estableceran medidas
de refuerzo educativo, con especial atencion a las necesidades especificas de apoyo
educativo. La aplicacion personalizada de las medidas se revisara periodicamente y,
en todo caso, al finalizar el curso académico.

4. FEl alumnado debera superar la evaluacion correspondiente a dicho programa.

5. El programa incluird el conjunto de actividades programadas para realizar el
seguimiento, el asesoramiento y la atencidon personalizada al alumnado con areas o
materias pendientes de cursos anteriores, asi como las estrategias y criterios de
evaluacion.

6. En el caso de areas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso
siguiente, el profesorado responsable de estos programas serd el profesorado de la
materia correspondiente.

7. En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el
programa de refuerzo para la recuperaciéon de los aprendizajes no adquiridos se
asignara a un profesor o profesora del departamento correspondiente.

8. Los departamentos didacticos organizaran estos programas. De su contenido se
informara al alumnado y a sus padres, madres o quienes ejerzan su tutela legal, al
comienzo del curso escolar y facilitara la suscripcion de compromisos educativos con

las familias.



9. El alumnado de educacion secundaria obligatoria que no obtenga evaluacion positiva
en el programa de recuperacion a la finalizacion del curso podra presentarse a la
prueba extraordinaria de la materia correspondiente. A tales efectos, el profesor o
profesora que tenga a su cargo el programa elaborara un informe sobre los objetivos y
contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion.

10. Para asegurar el desarrollo de lo establecido por la normativa, se determinan las
siguientes actuaciones:

a. Informacion para el alumnado con materias pendientes.

1. El profesor/a responsable del programa de recuperacion determinaré e
informara por escrito, al alumnado con su materia pendiente, de las
actividades especificas a realizar, la programacion temporal, las
estrategias y los criterios de evaluacion.

ii.  Cada profesor/a y departamento (en su caso) fijara las fechas de los
examenes y/o recogida de trabajos o actividades propuestas.

b. Seguimiento y atencion personalizada.

1. Peridodicamente, se valorara el proceso en las sesiones de evaluacion
ordinaria y en las reuniones de equipos educativos.

ii.  Cada profesor/a llevard un control y seguimiento del alumnado que
tenga que recuperar los aprendizajes no adquiridos utilizando el

siguiente modelo.

C. Programas de refuerzo del aprendizaje para alumnado no promocionado.

1. En base a lo establecido en el Real Decreto 217/2022, la permanencia del alumnado
en el mismo curso se considerard una medida de caracter excepcional. En todo caso,
el alumnado podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como
maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria. Las condiciones curriculares que se
ofreceran a este alumnado se recogeran en un plan especifico personalizado con
cuantas medidas se consideren adecuadas para este alumnado.

2. El alumnado que no promocione de curso seguira un programa de refuerzo
orientado a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior.

3. El profesorado encargado de la coordinaciéon y aplicacion de este programa sera el

tutor o tutora del alumnado y el seguimiento del mismo lo realizard en su hora



lectiva de atencion personalizada al alumnado y a su familia, procurando que
colabore en su aplicacion.

Con el objetivo de mejorar el rendimiento del alumnado y los resultados de este
programa, el tutor o tutora encargados del seguimiento informara al alumnado y a
sus familias a principio de curso del contenido del mismo y facilitara la suscripcion
de compromisos educativos con las familias.

En nuestro centro se designara a un profesor/a para revisar y hacer un seguimiento
de los programas de refuerzo del aprendizaje para alumnado promocionado y
no promocionado. Se coordinard con los/as tutores/as y el profesorado
responsable, con el fin de valorar dichos procesos e informara trimestralmente a

Jefatura de estudios para asi poder proponer medidas que mejoren los rendimientos.

7.4. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad todas aquellas propuestas y

modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como aquellas actuaciones

dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades

especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las

medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcion de las medidas especificas

sera recogida en el informe de evaluacion psicopedagogica.

Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad especificadas en se encuentran:

I.

El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se
podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada,
siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en ella y esté convenientemente

justificada.

Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado con

necesidades educativas especiales.
Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion continua y la

promocion tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.



4. Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

5. Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades
intelectuales.

6. La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de

convalecencia domiciliaria.

7.4.1 Programas de adaptacion curricular

1. La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se
regird por los principios de normalizacién, inclusion escolar y social, flexibilizacion
y personalizacion de la ensenanza.

2. Las adaptaciones curriculares se realizardn para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo y requeriran una evaluacion psicopedagdgica previa.

3. Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente
dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de
acuerdo con los recursos humanos asignados al centro. La organizacién de estos

apoyos quedara reflejada en el proyecto educativo del centro.

Adaptacion curricular de acceso

1. Las adaptaciones curriculares de acceso serdn de aplicacion para el alumnado con
necesidades educativas especiales. Suponen modificaciones en los elementos para la
accesibilidad a la informacion, a la comunicacion y a la participacion, precisando la
incorporacion de recursos especificos, la modificacién y habilitacion de elementos
fisicos y, en su caso, la participacion de atenciéon educativa complementaria que
faciliten el desarrollo de las ensefianzas.

2. La aplicacion y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su caso,
por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades

educativas especiales.



Adaptacion curricular significativa

Las adaptaciones curriculares significativas irdn dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales, con la finalidad de facilitar la accesibilidad de
los mismos al curriculo.

Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacion de los
elementos del curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de
evaluacion. Se realizaran buscando el méximo desarrollo posible de las
competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumnado
presente un desfase curricular de al menos dos cursos en el 4rea objeto de
adaptacion entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se
encuentre escolarizado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo

la elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas corresponderd al
profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales, con la colaboracion del profesorado del area encargado de su
imparticiéon, y contard con el asesoramiento de los equipos de orientacion
educativa.

La aplicacion, seguimiento, asi como la evaluacion de las areas con adaptaciones
curriculares significativas seran compartidas por el profesorado que las imparta y
por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades

educativas especiales.

7.3.5.3. Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales

1.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
estaran destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con
altas capacidades intelectuales, contemplando propuestas curriculares de ampliacion
y, en su caso, de flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

La propuesta curricular de ampliacién de un area supondrd la modificacion de la
programacion didactica con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles

educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcion de las



posibilidades de organizacion del centro, de cursar una o varias areas en el nivel
inmediatamente superior.

3. La elaboracidn, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares
seran responsabilidad del profesor o profesora del area correspondiente, con el
asesoramiento del equipo de orientacion educativa y la coordinacion del tutor o la

tutora.

7.5. PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto 217/2022, de
29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la
Educacion Secundaria Obligatoria, los programas de diversificacion curricular estaran
orientados a la consecucion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades relevantes de aprendizaje tras
haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en el primero o segundo curso de esta
etapa, o a quienes esta medida de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales les sea favorable para la obtencion del titulo

2. Los centros docentes organizaran programas de diversificacion curricular para el
alumnado que precise de una organizacion del curriculo en dmbitos y materias
diferentes a la establecida con caricter general y de una metodologia especifica, todo
ello para alcanzar los objetivos de la Etapa y las competencias establecidas en el Perfil
de salida y conseguir asi el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

3. Tal y como se recoge en el art 24.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, con
caracter general, el programa de diversificacion se llevara a cabo en dos afios desde
tercer curso de la Educacién Secundaria Obligatoria hasta finalizar la etapa. Se
denominan primero de diversificacion curricular al curso correspondiente a tercero de
la Educacion Secundaria Obligatoria y segundo de diversificacion curricular al curso

correspondiente a cuarto de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Alumnado destinatario y procedimiento de incorporacion a los programas de

diversificacion curricular (Art. 24.4 RD 217/2022).

1. Podra incorporarse a un programa de diversificacion curricular el alumnado que, al

finalizar segundo curso, no esté¢ en condiciones de promocionar y el equipo docente



considere que la permanencia un afio mas en ese miSmo curso no va a suponer un
beneficio en su evolucion académica.

Asimismo, el alumnado que finalice tercero y se encuentre en la situacion citada en el
parrafo anterior podra ser propuesto para su incorporacion al primer afio del
programa.

Excepcionalmente, podrd ser propuesto para su incorporacion el alumnado que , al
finalizar cuarto curso, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le
permitira obtener dicho titulo sin exceder los limites de permanencia en el centro.

En todos los casos, la incorporacion a estos programas requerird un informe de
idoneidad y se realizard una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la

conformidad de madres, padres, tutoras o tutores legales.

Agrupamiento de los alumnos y alumnas de los programas de diversificacion curricular

El curriculo de los ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria
especifica se desarrollaran en el grupo del programa de diversificacion curricular que,
con caracter general, no debera superar el nimero de quince alumnos y alumnas.

El alumnado que siga el primer curso de diversificacion curricular se integrard en
grupos ordinarios de tercero de la Educacion Secundaria Obligatoria segun
corresponda, con los que cursard las materias que no estén incluidas en ambitos y
realizard las actividades formativas propias de la tutoria de su grupo de referencia.

La inclusion del alumnado que sigue diversificacion curricular en los grupos
ordinarios se realizara de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la
mayor integracion posible del mismo. En ningun caso, se podrd integrar a todo el

alumnado que cursa dicho programa en un unico grupo.

Organizacion del curriculo del programa de diversificacion curricular

1.

En el curriculo de los programas de diversificacion curricular se estableceran los
siguientes ambitos especificos compuestos por sus correspondientes elementos

formativos:



a. Ambito de caracter lingiiistico y social, que incluird los elementos del
curriculo correspondiente a las materias de Geografia e Historia, Lengua
Castellana y Literatura y Primera Lengua Extranjera.

b. Ambito de caracter cientifico-tecnoldgico, que incluird los elementos del
curriculo correspondiente a las materias de Matematicas, Biologia y Geologia
y Fisica y Quimica. Ademas, los centros docentes, en funcion de los recursos
de los que dispongan, podran incluir un ambito de caracter practico integrado
por los elementos del curriculo correspondientes a la materia de Tecnologia y
Digitalizacion en el tercer curso y el resto de materias que se determinen en el

proyecto educativo.

Distribucion horaria semanal de los programas de diversificacion curricular.

1.

El horario lectivo semanal del primer curso del programa de diversificacion curricular
se organiza en treinta sesiones lectivas con la distribucion por 4mbitos y materias que
se establece en el Anexo I de la Orden del 30 de mayo de 2023. El horario de los
ambitos se podra ampliar hasta dos horas, reduciendo el horario de optativas.

La distribucion de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el
programa serd realizada por los centros docentes de acuerdo con los siguientes
criterios:

a. El alumnado de primer curso de diversificacion curricular cursara con su
grupo de referencia de tercero de la Educacion Secundaria Obligatoria las
siguientes materias: Tecnologia y Digitalizacion, Educacion Fisica y
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual. Ademas, cursard dos materias
optativas propias de la comunidad a elegir por el alumnado. Todo ello sin
perjuicio de que estas materias se puedan incluir en un &mbito practico.

b. En el marco de los programas de diversificacion curricular se dedicaran dos
sesiones lectivas semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se
desarrollara con el grupo de referencia y otra, de tutoria especifica, con el

orientador o la orientadora del centro docente.



Elaboracion y estructura del programa de diversificacion curricular.

La redaccion de los aspectos generales del programa de diversificacion curricular seré
responsabilidad del departamento de orientacion del centro docente, quien a su vez
coordinaré las tareas de elaboracion de la programacion de los &mbitos que realizara
el profesorado de los departamentos de coordinacion didactica correspondientes. Una
vez elaborado dicho programa, sera incluido en el proyecto educativo del centro

La programacion del programa de diversificacion curricular debera contener al
menos, los siguientes elementos:

a. La estructura del programa para cada uno de los cursos.

b. Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado al
programa.

c. La programacion de los ambitos con especificacion de las competencias
especificas, criterios de evaluacion y su vinculacion con el Perfil de salida al
término de la Ensenanza Bésica.

d. La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

e. Los criterios y procedimientos para la evaluacion del alumnado del programa.

f. Procedimiento para la recuperacion de los ambitos pendientes.

g. Criterios de titulacion del alumnado.

Evaluacion y promocion del alumnado que curse diversificacion curricular.

1.

La evaluacion del alumnado que curse programas de diversificacion curricular tendra
como referente fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacion
establecidos en cada uno de los &mbitos y materias que integran el programa.

La evaluacion de los aprendizajes sera realizada por el equipo docente que imparte
docencia a este alumnado.

Los resultados de la evaluacién seran recogidos en las actas de evaluacion de los
grupos ordinarios del tercer curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del
programa. De conformidad con lo previsto en el articulo 16.6 del Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo, en los programas de diversificacion curricular, las
decisiones sobre la permanencia un afio mas en el mismo curso se adoptaran

exclusivamente a la finalizacion del segundo afio.



Ambitos y materias no superadas

1.

Segun lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan asimismo
seguir los programas de refuerzo establecidos por el equipo docente, y superar las
evaluaciones correspondientes, en aquellas materias o d4mbitos de cursos anteriores
que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en alguno de los &mbitos del
programa. Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos se
consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente.

Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificacion curricular
que tengan continuidad se recuperaran superando los ambitos del segundo afo,
independientemente de que el alumno o la alumna tenga un programa de refuerzo del
ambito no superado.

Las materias del primer curso del programa, no incluidas en 4mbitos, no superadas del
primer afo del programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente, tendran la
consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado
seguira un programa de refuerzo y deberd superar la evaluaciéon del mismo. La
aplicacion y evaluacion de dicho programa seran realizadas, preferentemente, por un
miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion

didéctica propio de la materia.



7.7. Estructura DIVERSIFICACION de 3° y 4° curso

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR PRIMER CURSO
Sesiones
Materias/Ambitos .
ias/ ' lectivas
Biologia y Geologia
Ambito Fisica y Quimica 8
Cientifico-Tecnologico
Matematicas
Geografia e Historia
Ambito Lingiiisticoy Social ~ [Lengua Castellana y Literatura g
Frimera Lengua Extranjera
Educacidn Fisica 2
Materias comunes Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2
abligatorias
Tecnologia y Digitalizacidn o Ambito practico, en su caso 2
Cultura Clasica
Computacion y Robotica
Cultura del Flamenco
Materias Filosofia y Argumentacion
uptatwals propias Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial 242
de la Comunidad Andaluza - b
(A elegir 2) Oratoria y Debate
Proyecto Interdisciplinar
Segunda Lengua Extranjera
Otras materias autorizadas por la Administracion
Religion/Atencion educativa 1
Tutoria 2
Total sesiones lectivas 30




PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR SEGUNDO CURSO

Materias/Ambitos SESi? nes
lectivas
Biologia y Geologia
Ambito Fisicay Quimica 8
Cientifico-Tecnoldgico Matemnsticas
Geografia e Historia
Ambito Linggistico y Social Lengua Castellana y Literatura g
Primera Lengua Extranjera
Maf;il?;ai::?::ﬁ Educacién Fisica 2
Digitalizacidn
Economia y Emprendimiento
Expresién Artistica
Formacion y Orientacian Personal
Optativas y Profesional 243
(A elegir 2) Latin
Misica
Segunda Lengua Extranjera
Tecnologia o Ambito préctico, en su
Materias Optativas caso
Ampliacion de Cultura Clasica
Aprendizaje Social y Emocional
Artes Escénicas y Danza
Optativas propias de la |Cultura Cientifica 2
Comunidad Andaluza |Dibujo Técnico
(Aelegir1) Filosofia
Proyecto Interdisciplinar
Otras materias autorizadas por la
Administracion
Religidn/atencidn educativa 1
Tutoria 2
Total
SESiones 30

lectivas




8. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASI
COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

8.1. CALENDARIO ESCOLAR Y HORARIO FUERA DEL REGIMEN ORDINARIO
DE CLASE

. El calendario escolar sera aprobado antes del 31 de mayo de cada afio por Resolucion

de la Delegacion Territorial de Educacion y serd publicado antes del 15 de junio
siguiente. No obstante, la Delegacion podra delegar en el Consejo Escolar Municipal
la competencia para fijar dias vacacionales, siempre que se mantenga el nimero total
anual de 175 dias lectivos para las ensenanzas obligatorias.

El periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el inicio del régimen ordinario de
las clases sera dedicado por el profesorado a la programacion didéctica de las distintas
ensefianzas, asi como a las reuniones de todos los 6rganos: departamentos didacticos,
tutorias, planes y programas, etc. El horario del profesorado durante estos dias se
adaptard a las reuniones que haya programadas.

El periodo comprendido entre la finalizacion del régimen ordinario de clase y el 30 de
junio se dedicard a la evaluacion del alumnado y a la realizacion de las memorias
finales de los distintos organos de coordinaciéon docente (tutoria, departamento
didactico, area de competencia, planes y proyectos, etc.).

El inicio y el fin del régimen ordinario de clases sera el que marque el calendario

escolar de cada afo.

8.2. HORARIO GENERAL

1.

Segun lo establecido en el articulo 76.f del Decreto 327/2010, «la jefatura de estudios
elaborara, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
general del instituto, el horario lectivo del alumnado y el horario individual del
profesorado, de acuerdo con lo establecido en este Capitulo y con los criterios

incluidos en el proyecto educativo y velard por su estricto cumplimientoy.

2. El horario general sera de lunes a viernes, de 8:15 a 14:45 horas.



3. La parte del horario no lectivo y de obligada permanencia en el centro del profesorado

funcionario podra llevarse a cabo, con caracter general, de forma teleméatica, con la
excepcion del servicio de guardia, la atencion a las familias y las sesiones de
evaluacidn, que seran, en todo caso, presenciales, como contempla la Instruccion de 4
de octubre de 2022.

El centro abrird todas las tardes de lunes a viernes para el desarrollo de actividades
propias del PROA, el programa Mas Deporte, el entrenamiento del CB Jaén y el
entrenamiento del CD Expansion Norte. Las actividades incluidas en el horario no
regular del profesorado (atencion a familias, Claustro, Consejo Escolar, etc.) seran
fechadas, preferentemente, en lunes y en horario de tarde, a partir de las 16.30 en caso
de realizarse de manera presencial.

En cuanto a las sesiones de evaluacion, podran ser fechadas cualquier tarde de lunes a

viernes.

8.3. APERTURA Y CIERRE DE ACCESOS

El acceso al instituto se mantendrd abierto hasta 10 minutos después de

transcurrida la hora de comienzo de la primera clase. A partir de ese momento, el

alumnado que llega con retraso pasara al hall del centro. Si el alumnado asiste con un

justificante podra acceder al aula correspondiente. Si el alumnado asiste sin justificante

se llamara por teléfono a la familia y se registrard en el correspondiente registro de

llamadas. Sera el profesor/a de guardia el encargado/a de realizar la llamada telefonica.

8.4. HORARIO DE DEDICACION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO
A LA FUNCION DIRECTIVA

1.

Segun el articulo 14.1 de la Orden de 20 de agosto de 2010, y en funcion del numero
de grupos del centro, el equipo directivo del IES Santa Teresa contara con un total de
24 horas semanales para la realizacion de las funciones directivas.

En cumplimiento del articulo 14.3 de la citada Orden, asi como del articulo 72.1.11)
del Decreto 327/2010, la direccion del instituto dispondra de autonomia para distribuir

en los miembros del equipo directivo dichas horas.



3. De las horas lectivas dedicadas a la funcion directiva habra una hora semanal de
coordinacion.
4. La distribucion de las horas de Funcion Directiva se hara de tal forma que en todos

los tramos horarios de la jornada haya un Directivo disponible en el centro. Esta
distribucion sera consensuada entre los miembros del Equipo Directivo y posterior

a la asignacion de las horas de clase de estos.

8.5. HORARIO DE DEDICACION PARA LAS FUNCIONES DE COORDINACION
DOCENTE

1. Los organos de coordinacién docente, asi como las horas de dedicacion para tales

funciones estan recogidas en el apartado 5.3 del presente documento.

8.6. HORARIO DE DEDICACION PARA LA COORDINACION DE PLANES Y
PROGRAMAS EDUCATIVOS

1. En cumplimiento de lo establecido en los articulos 3 y 5 de la Orden de 3 de
septiembre de 2010, las personas coordinadoras de los dos planes estratégicos
desarrollados en el IES Santa Teresa dispondran de las siguientes horas de dedicacion:

horas para la persona coordinadora del Plan de Transformacion Digital Educativa y
5 horas para la persona coordinadora del Plan de Bilingiiismo.

2. La persona responsable del Plan de Biblioteca tendra tres horas de reduccion de
guardia como aparece recogido en las Instrucciones de 24 de julio de 2013.

3. La persona responsable del Plan de Autoproteccion tendré tres horas de reduccion de
guardia como aparece recogido en la Orden 16 de abril de 2008.

4. La persona responsable del Plan de Igualdad estard exenta de realizar guardias.

5. Los/as coordinadores/as de Planes y Proyectos cuyo plan no contemple reduccion,
tendran una hora de reduccion de guardia si hubiera disponibilidad de personal

docente para cubrir las necesidades del centro.



8.7. HORARIO INDIVIDUAL DEL PROFESORADO

1. En lo referido a la dedicacion horaria, el profesorado se regira por lo establecido en la
Orden de 4 de septiembre de 1987, la Orden de 9 de septiembre de 1997, la Orden de
20 de agosto de 2010 y el Decreto 327/2010.

2. El horario personal de cada docente tendré la siguiente estructura:

HORARIO PRESENCIAL: 30 HORAS HORARIO NO
PRESENCIAL:
5 HORAS
Horario regular: 25 horas Horario no regular: Horas de libre
5 horas distribucion por parte
del profesorado para
18 horas lectivas | 7 no lectivas Formacion, Actividades | tareas inherentes a la
Complementarias y | funcién docente.
Ampliables a 21 Guardias, Tutorias, | Extraescolares, Reuniones
horas Reuniones de organos [ de Claustro y Consejo
de coordinacion | Escolar, Reuniones de
docente, Reuniones de | Equipo Educativo o de
Departamento, Equipo Directivo,
Elaboracion de | Asistencia a Sesiones de
Materiales Evaluacion, etc.
Curriculares, etc.

5. El horario de atencion a familias serd los lunes de horas.

6. El profesorado mayor de 55 afios tendra una reduccion de dos horas semanales -de las
18 del horario regular lectivo- que en ningun caso implicara una reduccion del horario
semanal de obligada permanencia en el centro. Dichas horas serdn dedicadas a la
realizacion de actividades de organizacion y funcionamiento de la biblioteca, refuerzo
de guardias o cualquier otra actividad derivada de las necesidades del centro.

7. Procedimiento a seguir en la elaboracion de los horarios del profesorado:

a. Cada departamento recibird una hoja informativa con las ensefianzas asignadas
(cargas horarias), asi como el nimero de profesores, reducciones horarias y
observaciones a tener en cuenta. Ante cualquier duda preguntar al equipo

directivo.



Los departamentos se reuniran tras el Claustro inicial de comienzo de curso y
realizaran la propuesta consensuada de reparto de las ensefianzas asignadas.
En la elaboraciéon de la propuesta se procurard el acuerdo de todo el
profesorado del departamento. En el caso de que el departamento no elabore la
correspondiente propuesta, correspondera a la direccion del centro la
asignacion de las ensefianzas, oida la persona titular de la jefatura del
departamento. El resultado del reparto debera reflejarse en la correspondiente
acta de reunion de departamento.

Cada profesor/a rellenara un formulario en el que indicara las materias que
impartira tras el reparto realizado en el departamento, las preferencias horarias
(como regla general se marcaran dos cruces en el horario donde no se quieran
tener clases y tres horas de posibles preferencias) o las horas de conciliacion
(se deberan solicitar previamente, del 1 al 5 de septiembre de cada curso
escolar) y las observaciones que se estimen oportunas. Las preferencias del
profesorado seran respetadas dentro de lo técnicamente posible. El impreso
cumplimentado de cada profesor/a debera entregarse en la Jefatura de estudios
a través de los jefes/as de departamento.

Si se detectaran fallos o incompatibilidades en las asignaciones o repartos
realizados en algun departamento, el equipo directivo contactard con los
departamentos afectados a la mayor brevedad posible y se buscard la mejor
solucion. En caso de ser necesario realizar un nuevo reparto, el departamento
se reunira lo antes posible y entregard la nueva propuesta en la Jefatura de
estudios.

Los horarios del profesorado, grupos y aulas se entregaran en el segundo
Claustro del curso. Estos horarios serdn provisionales durante la primera
semana, pudiendo los profesores proponer cambios viables entre ellos, asi
como cambios en los espacios en los que imparten clase. Estos cambios se
entregaran en jefatura de estudios y, si son viables, seran incorporados a los
horarios definitivos.

Si durante la primera semana se detectaran fallos de importancia, los horarios
tendrian que ser cambiados parcial o totalmente.

Una vez que los horarios pasen a ser definitivos, deberan ser introducidos en

Séneca (antes del 30 de septiembre) siguiendo las indicaciones establecidas en



la intranet del profesorado del centro. Cualquier duda al respecto podra ser
consultada en jefatura de estudios.

8. Durante el mes de julio, el profesorado debera estar localizable por si se produjeran
reclamaciones a la evaluacion final ordinaria y tuviera que participar en este proceso u
otro de similares caracteristicas.

9. Considerando estas premisas y las indicaciones que se presentan en el actual Plan de
Centro, relacionadas con los criterios para la distribucion del tiempo escolar, la
reduccién horaria de jefaturas de departamentos, coordinacion de dareas, funcidén
directiva, etc., creemos conveniente marcar las siguientes lineas metodologicas para la
elaboracion de horarios:

a. Prevision de grupos, profesorado, optativas, etc. en el mes de julio.

b. Recomendaciones y propuestas recogidas en la memoria final del curso
anterior.

c. Consideracion de los criterios pedagogicos expresados por escrito por los
departamentos en el Claustro inicial de curso.

d. Posibilidades organizativas del centro.

e. Las opciones de asignaturas solicitadas por el alumnado.

f. Preferencias del profesorado en cuanto a asignaturas y niveles.

g. Preferencias personales de horario.

8.8. HORARIO DEL ALUMNADO

1. El horario lectivo semanal para la ESO es el establecido en la Orden 30 de mayo de
2023, en el anexo I, donde en cada uno de los cursos se establecen 30 horas
semanales.

2. El periodo diario de recreo sera desde las 11:15 hasta las 11:45 horas.

8.9. HORARIO DEL PERSONAL NO DOCENTE

1. El horario del personal no docente es el siguiente:

a. Personal administrativo: de lunes a viernes de 8,00 h a 15,00 h.



b. Personal subalterno (ordenanzas/conserjes): de lunes a viernes de 8,00 h
a 15,00 h.
c. PTIS (Personal técnico de Integracion social): de lunes a viernes:
i.  Monitor A: de 8,00 ha 14,00 h
ii.  Monitor B: de 9,00 h a 15,00 h.
d. Educador: de lunes a viernes de 8,45 h a 14,45 h.

2. El horario de atencion al publico en Secretaria (administracion) serd de lunes a
viernes de 9:30h a 13:30 h.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77.h) del Reglamento Orgénico de
los institutos de educacion secundaria la secretaria elaborara, en colaboracion con
los restantes miembros del equipo directivo, el horario del personal de
administracion y servicios y de atencion educativa complementaria y velara por su
estricto cumplimiento.

4. Todo lo referente a los horarios y jornadas laborales de PAS y PAEC seran los
establecidos en el articulo 25 del VI Convenio colectivo de personal laboral de la
Junta de Andalucia, asi como en las modificaciones y acuerdos posteriores.

5. Todo lo referente a los horarios y jornadas laborales del PTIS seran los establecidos
en el XV Convenio Colectivo General de Centros Y Servicios De Atencion a

Personas con Discapacidad, asi como en las modificaciones y acuerdos posteriores.

8.10. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS

Los horarios seran elaborados utilizando los siguientes criterios pedagdgicos:

1. Distribucion equilibrada de horas de cada area y materia a lo largo de la semana,
procurando que las horas de las materias con dos o tres horas semanales no se situen
en dias consecutivos.

2. Alternancia en la distribucion de horas de una misma materia intentando evitar que
siempre se impartan en un mismo tramo horario.

3. Impartir como maximo dos horas diarias, consecutivas o no, en Diversificacion.



10.

El equipo directivo dedicara al menos una hora semanal para reuniones de
coordinacion y planificacion.

Se estableceran tramos horarios dentro de la jornada lectiva para las reuniones
semanales de coordinacion y planificacion tutorial entre el departamento de
Orientacion y los tutores y tutoras de cada nivel educativo.

Las reuniones de coordinacion y planificacion del profesorado del Plan de
Bilingiliismo tendran lugar en el horario de manana siempre que fuera posible. En caso
de no ser viable tendran lugar los lunes en horario de tarde.

Los 6rganos colegiados de gobierno y los 6rganos de coordinacion docente celebraran
sus reuniones los lunes en horario de tarde.

El nimero de docentes de guardia se distribuira equitativamente en todos los tramos
horarios, evitando su concentracion en las horas centrales.

Todo el profesorado tendra una asignacion horaria en su horario no regular para
sesiones de evaluacion, para reuniones de Claustro del Profesorado, para actividades
complementarias 'y extraescolares y para actividades de formaciéon 'y
perfeccionamiento.

Los criterios pedagdgicos para el establecimiento de estos criterios podran ser

revisados por el ETCP al finalizar cada curso escolar.

8.12. OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

8.12.1.

1.

3.

Objetivos de las actividades extraescolares

Tanto las actividades complementarias como las extraescolares tienen como objetivo
prioritario general la mejora de la calidad de la ensefanza, contribuyendo a
complementar el curriculo de las distintas materias en la bisqueda de una formacion
plena e integral del alumnado.

Una correcta planificacion de las actividades extraescolares y complementarias debe
permitir reforzar el desarrollo de las competencias clave en cada una de las materias
que integran el curriculo educativo de una manera significativa.

Los objetivos generales de estas actividades seran:



Promover la participacion activa del alumnado en actividades grupales (en su
planificacion, organizacion y desarrollo), fomentando su autonomia y
responsabilidad en la organizacion de su tiempo libre y de ocio. (Competencia
para la autonomia e iniciativa personal).

Desarrollar las habilidades sociales: acercamiento a diferentes realidades
sociales, actuales o historicas, o la wvaloracion de diferentes culturas.
(Competencia social y ciudadana).

Propiciar el reconocimiento, aceptacion y uso de convicciones y normas
sociales de convivencia e interiorizacion de los valores de respeto,
cooperacion, solidaridad, justicia, no violencia, compromiso y participacion en
el ambito personal y en lo social. (Competencia social y ciudadana).
Profundizar en el conocimiento de la interaccion del ser humano con su
entorno, fomentando habitos de vida més saludables: analisis del impacto de
las actividades humanas en el medio ambiente y la salud personal, residuos
generados por las actividades econdmicas, usos irresponsables de los recursos
materiales y energéticos, etc. (Competencia en el conocimiento e interaccion
con el medio fisico).

Promover el conocimiento y puesta en valor del patrimonio -cultural,
fomentando el respeto e interés por su conservacion. (Competencia cultural y
artistica).

Adquirir una actitud abierta y tolerante hacia la diversidad cultural:
acercamiento a manifestaciones propias de la lengua y las costumbres de otros
paises o sociedades, de sus manifestaciones ludicas, deportivas o artisticas.
(Competencia en comunicacion lingiiistica, cultural y artistica).

Acercar al alumnado a ciertos aspectos cuantitativos y espaciales de la
realidad. (Competencia de razonamiento matematico).

Buscar la integracion de conocimientos interdisciplinares y dar coherencia
global a los mismos con la aplicacion a la realidad de los conocimientos
especificos adquiridos en el aula, y la autorregulacion e interregulacion de los
procesos mentales. (Competencia de aprendizaje autonomo).

Reconocer el uso del lenguaje no verbal en la comprension de la realidad que
nos rodea: conocimiento e interpretacion de lenguajes iconicos, simbdlicos y

de representacion. (Competencia en el tratamiento de la informacién).



j- Desarrollar habilidades para expresarse, oralmente y por escrito, utilizando las
convenciones sociales y el lenguaje apropiado a cada situacidn, interpretando
diferentes tipos de discurso en contextos y con funciones diversas.
(Competencia en comunicacion lingiiistica).

k. Desarrollar cualidades personales como la iniciativa, el espiritu de superacion
y la perseverancia frente a las dificultades, a la vez que la autocritica,
contribuyendo al aumento de la confianza en uno mismo y a la mejora de la

autoestima. (Competencia para la autonomia e iniciativa personal).

8.12.2. Programa de actividades extraescolares

1. El Plan General de Actividades Complementarias y Extraescolares sera coordinado
por el Departamento de Actividades complementarias y extraescolares.

2. Dicho Plan serd aprobado por el Consejo Escolar antes de la finalizacion del mes de
octubre para su inclusion en el Plan de Centro.

3. El Departamento de actividades complementarias y extraescolares velara por un
reparto homogéneo de actividades entre todos los niveles y grupos.

4. La organizacion y programacion de las actividades corresponde a los distintos
departamentos. Una vez se realice la propuesta de actividades anuales sera aprobado
por el Consejo escolar.

5. La persona responsable de cada actividad cumplimentard dos documentos segtn el
modelo oficial del centro:

a. Anexo de actividad complementaria o extraescolar.

b. Listado de participantes en actividad complementaria o extraescolar, con una
antelacion minima de una semana.

c. Ambos documentos seran firmados por la direccion. A continuacioén, seran
comunicados a la Jefatura del Departamento de actividades complementarias y
extraescolares, asi como a la Jefatura de estudios por la persona responsable.
Los documentos deberan ser entregados en secretaria para proceder a su
registro.

d. Ademas, si la actividad es extraescolar, la persona responsable se encargara de

que las familias firmen la autorizacién (a través del modelo normalizado de



6.

8.12.3.

8.12.4.

8.12.5.

Autorizacion para participar en una actividad extraescolar o, preferiblemente,
a través de iPASEN).

e. Si la actividad es complementaria, la persona responsable se encargara de
asegurarse de que todas las familias firmaron la autorizacidon correspondiente
depositada en el sobre de matricula.

En el punto 13 del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento se detallan mas

aspectos relevantes sobre las Actividades extraescolares.

Programa ''Mas Deporte”

Cada curso escolar, la direccion del centro decidira si se contrata a una empresa o es
algiin miembro del departamento de Educacion Fisica quien se encarga del desarrollo
del Programa. Dicha decision, serd adoptada tras oir al Departamento de Educacion
Fisica.

Una vez tomada esta decision, la persona o empresa encargada del programa
presentara un Plan de Actuaciéon donde se concreten los objetivos, contenidos,
actividades, horarios, evaluacion, etc.

Los objetivos y principios metodoldgicos de este programa son los recogidos en la

instruccion conjunta del 5 de octubre de 2023.

Escuela de baloncesto CB Jaén.

Durante el presente curso el CB Jaén impartira clases en nuestro centro tras haber sido

aprobado por el Consejo escolar.

Club deportivo Expansion Norte

Durante el presente curso el Club Deportivo Expansion Norte impartira clases de ftbol en

nuestro centro tras haber sido aprobado en Consejo escolar.



8.12.6. Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo (PROA)

1. La direccion del instituto nombrara a un profesora o profesora como responsable del
PROA.

2. En cumplimiento de las Instrucciones de 24 de septiembre de 2018, de la Direccion
General de Participacion y Equidad, por las que se establece la organizacion y
funcionamiento del PROA, la seleccion del alumnado participante en dicho programa
serd efectuada por una Comision de Seleccion compuesta por la jefatura de estudios,
la persona responsable del PROA, el departamento de Orientacion y quienes ostenten
la tutoria de los grupos afectados.

3. La direccién del instituto y la persona responsable del PROA haran todo lo posible
por desarrollar el PROA en su modalidad B, es decir, que sean docentes del centro los
que se hagan cargo de impartir las clases y, a ser posible, docentes que impartan esas
mismas materias a ese mismo alumnado.

4. La persona responsable del PROA coordinard la elaboraciéon de la Programacion
Didéctica disefiada por el profesorado encargado.

5. El profesorado cumplimentara diariamente los partes de asistencia -tanto para el
alumnado como para el profesorado- que le serdn entregados por la persona
responsable del PROA.

6. La persona responsable del PROA grabar4 en Séneca toda la documentacion exigida
por la normativa vigente.

7. Cada docente realizard un seguimiento individual del alumnado, seguimiento que
reflejara en un informe trimestral que sera entregado a las familias del alumnado junto
al boletin de calificaciones.

8. La persona responsable del PROA redactard una Memoria Final del Programa en la
que realice una valoracion del grado de consecucion de los objetivos planteados en la

Programacion.



9. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

La autoevaluacion es un proceso que retroalimenta nuestra intervencion educativa con una
mirada mas enriquecida y licida. Estd encaminada a la mejora del proceso educativo en su
conjunto. Pero para ello es necesario considerar aquellos aspectos concretos que adquieren
relevancia en cada momento del proceso. Son esos pocos aspectos los que deben ser
recogidos con claridad y ser sometidos a valoracién conjunta, con la intencidon de alcanzar
los acuerdos basicos que coordinen la practica docente y el proceso de aprendizaje. A

continuacion, sefialamos los ejes a los que debemos dirigir nuestra mirada.

Dimensiones a evaluar

En cuanto a la evaluacion interna de la actividad del centro, con caracter general se va a
centrar en determinar el grado de consecucion de los objetivos planteados en las distintas
etapas educativas y en las demads actividades del mismo. En concreto, se evaluaran:

1. La homogeneizacion de las programaciones, haciendo especial hincapié¢ en los
criterios de evaluacion y el grado de consecucion de las mismas.

2. La adecuacion del proceso de ensenanza y aprendizaje en relacion con los resultados
obtenidos por el alumnado, haciendo especial referencia a la adecuacion y resultados
de las medidas y actuaciones adoptadas para la prevencion y tratamiento de los casos
de especial dificultad de aprendizaje.

3. El grado de coordinacion y cumplimiento de los acuerdos adoptados por los distintos
organos colegiados del centro (directiva, consejo escolar, equipos técnicos de
coordinacién pedagogica, equipos educativos, etc.).

4. La participacion del profesorado en los planes y programas del centro, asi como los
resultados de la actividad desarrollada en dichos programas en relacion a los objetivos
planteados.

5. Laparticipacion de las familias en la vida del centro.

6. La calidad y pertinencia de las actividades extraescolares y complementarias, la
participacion del alumnado en las mismas y su adecuacion a los objetivos de la etapa.

7. La participacion del profesorado en los planes de formacion planteados.



La convivencia en el centro, evolucion de la misma y grado de consecucion de los
objetivos planteados.
El funcionamiento del centro a nivel organizativo y su adecuacion a las caracteristicas

del mismo.

Instrumentos de evaluacion interna

A efectos de realizar la evaluacion de las dimensiones descritas se utilizaran los siguientes

Instrumentos:

Memorias de los distintos departamentos en las que se informa del desarrollo de las
programaciones, las actividades complementarias y extraescolares y la participacion
del profesorado en los planes, proyectos y actividades de formacion.

Encuestas a las familias, en las que se valore su grado de satisfacciéon con las
actividades del centro, y la facilidad/dificultad para participar en la vida del mismo.
Memoria de autoevaluacion y Plan de mejora.

La memoria anual de convivencia de centro, especialmente en lo relativo a la
convivencia (namero de partes, causas de los mismos, medidas correctoras aplicadas,
etc.).

Informes de tutoria, tanto en sesiones de evaluacion como en reuniones de equipo
educativo, y la memoria final de curso.

Cuestionarios de satisfaccion elaborados por el centro para todos los sectores de la
comunidad educativa, no solo de las familias.

Cuestionario de autoevaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje elaborado por

el centro.

9.1. MEMORIAS FINALES

1.

Con el objetivo de facilitar la evaluacion interna, durante el mes de junio de cada

curso escolar se elaborara una Memoria Final -segun modelo normalizado y aportado



por el equipo directivo- de los siguientes organos de coordinacion: Departamentos
didacticos, Departamento de convivencia, Departamento de AA.CC.EE.,
Departamento de FEIE, Departamento de Internacionalizacion, tutorias, areas de
competencia, planes y proyectos.

2. Dichas memorias finales seran estudiadas por el equipo directivo durante el mes de
julio y tenidas en cuenta de cara a la planificacion del curso siguiente. Ademas, seran

puestas a disposicion del departamento de FEIE.

9.2. MEMORIA DE AUTOEVALUACION

1. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6 de la Orden de 20 de agosto de
2010, el centro realizard anualmente una autoevaluacion de su propio funcionamiento,
de los programas que se desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de
los resultados del alumnado, debiendo plasmar el resultado de dicho proceso en una
memoria de autoevaluacion que sera aprobada y grabada en Séneca -junto a los
respectivos informes de Claustro y del Consejo Escolar- antes del 30 de agosto de
cada afio.

2. El Departamento de FEIE serd el encargado de realizar dicha autoevaluacion,
utilizando para ello los indicadores homologados, asi como aquellos otros indicadores
de calidad que determine el propio Departamento de FEIE, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28.2 del Decreto 327/2010.

3. El Departamento de FEIE gozaré de plena autonomia en todo el proceso conducente a
la memoria de autoevaluacion: modelo de actuacion, instrumentos y plazos. El equipo
directivo, no obstante, colaborara con el Departamento de FEIE en todo lo que este le
solicite al respecto. En cualquier caso, los instrumentos utilizados han de garantizar la
obtencion de informacion objetiva y coherente de toda la comunidad educativa.

4. El Departamento de FEIE tendré en cuenta la situacion socioecondémica y cultural del
alumnado, asi como el entorno del centro y los recursos de que dispone.

5. El proceso de autoevaluacion constara de las siguientes fases:

a. Creacion del Equipo de Evaluacion -segun lo establecido en el articulo 28.5
del Decreto 327/2010-, concrecion de los aspectos a evaluar y de los

indicadores de calidad a utilizar.



b. Recogida de informacién a través de las fuentes y cuestionarios -y en los
plazos- que el departamento de FEIE determine.

c. Anadlisis de los datos obtenidos.

d. Elaboracion de la memoria de autoevaluacion, que contard con los informes
del Claustro y del Consejo Escolar y serd aprobada por este ultimo en el mes
de junio. La memoria de autoevaluacion incluira, al menos, los siguientes
apartados: una valoracién de logros y dificultades y propuestas de mejora de

cara al curso siguiente.

9.3. PLAN DE MEJORA

1. El Departamento de FEIE elaborara el Plan de Mejora antes de noviembre, basandose
en la memoria de autoevaluacion del curso anterior, que sera aprobado por el Consejo
Escolar y grabado en Séneca antes del 15 de noviembre.

2. Ademas, en consonancia con el Plan de Mejora, el departamento de FEIE elaborara
también el Plan de Formacion del Profesorado, que sera aprobado por el Claustro en

el mes de octubre e incorporado al Plan de Centro.

9.4. EVALUACION DE PLANES Y PROGRAMAS

1. La evaluacion de los distintos Planes y Proyectos en los que participe el centro cada
curso serd efectuada por la persona responsable o coordinadora de cada uno a través

de la Memoria Final que habrd de cumplimentar y entregar en el mes de junio.



10. CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE LAS TUTORIAS

10.1. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO.

Los agrupamientos del alumnado y desdobles tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Distribucion equitativa entre los distintos grupos de cada nivel del alumnado
repetidor, alumnado con NEE, alumnado que promociona por imperativo legal y
alumnado que presenta conductas contrarias a la convivencia.

2. El agrupamiento del alumnado se regird, en todo caso, por los criterios de
normalizacion, inclusion y flexibilidad.

3. Para el agrupamiento del alumnado de 1° de ESO se analizara toda la informacion
recibida en las reuniones del Programa de Trénsito, asi como las actas de evaluacion e
informes individualizados.

4. Distribucion equitativa del alumnado de Diversificacion en los diferentes grupos del

mismo nivel.

En 4° de ESO, el itinerario elegido condicionara el grupo de adscripcion.

Distribucion paritaria entre alumnos y alumnas en cada grupo.

Por norma general, no se podra cambiar de grupo o materia.

Sl

El Equipo Educativo podrd proponer a la Direccion el cambio de grupo de aquel

alumno/a que presente cualquier problema derivado de la convivencia.

10.2. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIA

1. En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 327/2010, a cada grupo se le
asignard un tutor o tutora que serd nombrado por la direccion del centro a propuesta
de la jefatura de estudios durante los primeros dias de septiembre de cada curso

escolar.



2. La tutoria del alumnado con NEE serd ejercida en las aulas especificas por el

profesorado especializado para la atencion de dicho alumnado. Cuando el alumnado

de NEE, de apoyo o de compensacion educativa esté integrado en un grupo ordinario,

la tutoria serd ejercida de manera compartida entre quien ejerza la tutoria del grupo

ordinario y el profesorado especialista de apoyo o de Pedagogia Terapéutica que se

encargue de dicho alumnado.

3. La propuesta de asignacion de tutorias de la jefatura de estudios se basara en los

siguientes criterios:

a.

El tutor o la tutora de cada grupo habra de impartir docencia directa a dicho
grupo y el mayor niumero de horas semanales posible.

El tutor o la tutora de cada grupo habra de impartir, en la medida de lo posible,
docencia a todo el grupo. Si, excepcionalmente, no puede cumplirse este
criterio, se optara por quien imparta docencia al mayor nimero posible de
estudiantes del grupo.

Criterio de continuidad de tutores y tutoras por niveles, especialmente en 1°y
2° de ESO.

La jefatura de estudios intentard buscar perfiles idoneos para hacerse cargo de
la tutoria de cada grupo y nivel.

Si los recursos humanos disponibles lo permiten, se podran asignar tutorias
compartidas o especificas para atender al alumnado con medidas de atencion a

la diversidad.



11. CRITERIOS DE OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS Y, EN SU CASO, EL
PROYECTO INTEGRADO

1. La Educacion Secundaria Obligatoria se organiza en materias y comprende dos
ciclos: el primero, que corresponde a los cursos primero, segundo y tercero de la
etapa, y el segundo, que corresponde al cuarto curso de la etapa. El segundo ciclo
de la etapa o cuarto curso tendra cardcter fundamentalmente propedéutico.

2. En la Educacion Secundaria Obligatoria las asignaturas se agruparan en tres
bloques, de asignaturas troncales, de asignaturas especificas y de asignaturas de
libre configuracion autondmica.

3. La oferta de una materia optativa dependera de que el cupo de profesorado
asignado al centro permita la oferta.

4. Del mismo modo, influira la peticion por parte del alumnado en su matricula.

5. Se tendrd en cuenta aquellas materias que puedan facilitar al alumnado la
continuidad hacia estudios superiores o la incorporacion al mundo laboral con
asignaturas afines a sus posteriores estudios.

6. La ensefianza de un proyecto interdisciplinar, si es de configuracion propia, debera
ser propuesta por un departamento didactico, que serd el responsable de elaborar la
correspondiente programacion didactica y propondra asi mismo al profesor/a que se
compromete a impartirla.

7. Los alumnos y alumnas podran escoger cursar 4° curso de ESO por una de las dos
siguientes opciones:

a. Opcidn de ensefianzas académicas para la iniciacion al Bachillerato.
b. Opcidén de ensefianzas aplicadas para la iniciacion a la Formacion
Profesional.
A estos efectos, no seran vinculantes las opciones cursadas en tercer curso de
Educacion Secundaria Obligatoria. El alumnado debera poder lograr los objetivos
de la etapa y alcanzar el grado de adquisicion de las competencias correspondientes
tanto por la opcion de ensefianzas académicas como por la de ensefianzas aplicadas.

8. Las materias optativas tendran una duracidon anual y seran impartidas cuando el
nimero de alumnos o alumnas que las soliciten no sea inferior a quince. En 4° de
ESO las materias del bloque de asignaturas troncales se podra impartir siempre que

el nimero de alumnos/as que las soliciten no sea inferior a diez. No obstante, el



centro podra impartirlas a un nimero menor siempre que esta circunstancia no

suponga un incremento en la plantilla del profesorado.



12. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS

12.1. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA ELABORACION, SEGUIMIENTO,
REVISION Y EVALUACION DE LAS PROGRAMACIONES

1.

Las programaciones didacticas de las distintas materias estaran grabadas en la

plataforma Séneca en el apartado Curriculo por Competencias, de tal manera que, en

cumplimiento de lo establecido en el articulo 29 del Decreto 327/2010, los

departamentos de coordinacion didactica revisaran las programaciones didacticas de

las materias que tengan adscritas con la siguiente periodicidad:

a.

Tras las evaluaciones del primer y del segundo trimestre, se convocara una
reunion del departamento con el unico punto en el orden del dia de analizar los
resultados obtenidos, asi como el grado de cumplimiento de la programacion
por parte de todos los miembros del departamento, con una atencion especial a
las materias impartidas por distintos docentes en un mismo nivel.
Posteriormente, cada Area de Competencia pondra en comiin los analisis de
los departamentos que la componen, levantando acta de la reunion.

Tras la evaluacién ordinaria de junio, se convocara una reunion del
departamento con el tnico punto en el orden del dia de aprobar la Memoria
Final del Departamento, memoria que sera elaborada segin el modelo
normalizado existente en el centro y que incluira, en todo caso, el analisis de
los resultados académicos obtenidos y del grado de cumplimiento de la
programacion didactica. Como consecuencia de dicho analisis se incluira en la
Memoria Final la propuesta de modificacion de la programacion didéctica de
cara al curso siguiente.

En los primeros quince dias de septiembre de cada curso académico se
convocaran las reuniones de departamento que sean necesarias con el objetivo
de grabar en Séneca las modificaciones pertinentes en las programaciones
didacticas segun lo establecido en la Memoria Final del Departamento del
curso anterior. Dicho trabajo serd llevado a cabo por todos los miembros del

departamento bajo la coordinacion de la persona que ostente la jefatura.



2.

d. Tras las sesiones de evaluacion inicial, cada departamento convocara una
reunion con el Gnico punto en el orden del dia de establecer las modificaciones
que correspondan en las programaciones didacticas como consecuencia de la
evaluacion inicial, especialmente las relacionadas con las medidas de atencion
a la diversidad acordadas por los distintos equipos educativos.

e. Una vez entregadas las programaciones, el 30 de octubre, se subird una
sintesis por materias.

Todas las programaciones didacticas se realizaran en la plataforma Séneca con el
formato y estructura que alli se establece. Si hubiese algin aspecto mas a incluir, se

afiadird como archivo adjunto en el apartado a tal fin.

*Medidas vy recursos generales de atencion a la diversidad

10.

11.
12.
13.
14.

La adecuacion de las programaciones didacticas a las necesidades del alumnado.

Metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos, tutoria entre iguales,
aprendizaje por proyectos y otras que promuevan el principio de inclusion.

La realizacion de acciones personalizadas de seguimiento y accidn tutorial, asi como aquellas de
ambito grupal que favorezcan la participacion del alumnado en un entorno seguro y acogedor.
Actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las competencias clave del alumnado.
Actividades de profundizaciéon de contenidos y estrategias especificas de ensefianza-aprendizaje que
permitan al alumnado desarrollar al maximo su capacidad y motivacion.

Agrupamientos flexibles para la atencion al alumnado en un grupo especifico.

Desdoblamiento de grupos en las areas y materias instrumentales, con la finalidad de reforzar su
enseflanza.

Cursar Area lingiiistica en 1° de ESO en el caso del alumnado que presente dificultades en la
adquisicion de la competencia en comunicacion lingiiistica de la lengua francesa que le impidan seguir
con aprovechamiento su proceso de aprendizaje, teniendo en cuenta la informacion del transito, asi
como la evaluacion inicial.

La permanencia de un afio mas en el mismo curso, una vez agotadas el resto de medidas generales.
Programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos.

Programa de refuerzo del aprendizaje para el alumnado que no promociona.

Programas de Diversificacion curricular.



*Atencidn educativa diferente a la ordinaria

A.

mmoaw

Se considera atencion educativa diferente a la ordinaria la aplicaciéon de medidas especificas (de
caracter educativo y/o de carécter asistencial) que pueden o no implicar recursos especificos
(personales y/o materiales), destinadas al alumnado que presenta NEAE; dificultades del
aprendizaje; altas capacidades intelectuales; asi como el alumnado que precise de acciones de
caracter compensatorio.

Adaptaciones de Acceso (AAC).

Adaptaciones Curriculares Significativa (ACS)

Programas Especificos (PE)

Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades (ACAI)

Programa de Enriquecimiento Curricular/Programa de Enriquecimiento Curricular para
Alumnado Altas Capacidades Intelectuales (PEC/PECAI)

. Las jefaturas de Departamento desarrollaran mecanismos y estrategias que garanticen

la homogeneizacion en la evaluacion de todo el alumnado que cursa una materia en el
mismo curso o nivel educativo: proceso de calibracion de los examenes de una
materia o mddulo impartida por distintos docentes en un mismo nivel, pruebas
comunes por niveles, elaboraciéon de un documento que especifique los criterios de
correccion de las pruebas especificas a utilizar por todos los miembros del
departamento que impartan la misma materia, etc.

a. La idoneidad de especificar en las pruebas escritas los criterios de calificacion

de los mismos.

4. Las programaciones didacticas de Diversificacion curricular serdn responsabilidad del

Departamento de Orientacion e incluiran:
a. La estructura del programa de Diversificacion curricular para los dos cursos.
b. Los criterios y procedimientos utilizados para el acceso y seleccion del

alumnado.

c. La programacion de los ambitos, incluyendo contenidos, metodologia y

criterios de evaluacion.
d. La planificacion de las actividades formativas de la tutoria especifica.
e. Los criterios y procedimientos de promocion y titulacion del alumnado de

Diversificacion curricular.



